















































secundaria obligatoria.

2. En ¢l caso de supresion del puesto, en los cursos primero y segundo de la
educacion secundaria obligatoria, en el que se estuviera adscrito con caracter definitivo
se podrd seguir optando en los concursos de traslados a la obtencién de un nuevo

destino en dichos puestos.

3. Dicho personal, en el supuesto de que accediera al Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria a través de los procedimientos selectivos de acceso convocados
por las distintas Administraciones educativas, podrd permanecer en su mismo destino,
siempre y cuando la especialidad por la que ha accedido al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria se corresponda con la plaza o puesto desempefiado, como
Maestro, en los cursos primero y segundo de la educacién secundaria obligatoria.

Disposicidn transitoria segunda. Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

El personal funcionario del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional que, en virtud de lo establecido en las disposiciones transitoria primera del
Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, transitorias segunda y quinta del Real
Decreto 1635/1995, de 6 de octubre y en la transitoria tercera del Real Decreto
777/1998, de 30 de abril, a la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, tuviera un destino definitivo en plazas o puestos correspondientes a
especialidades del Cuerpo de Profesores de Enseffanza Secundaria, en el supuesto de
que, a través de los procedimientos selectivos de acceso convocados por las distintas
Administraciones educativas, accediera al citado Cuerpo podra permanecer en su mismo
destino en los términos que se establezcan en las respectivas convocatorias, siempre y
cuando la especialidad de acceso se corresponda con la de la plaza o puesto que
desempefia con caracter definitivo.

Disposicion transitoria tercera.

El personal funcionario que superé las pruebas selectivas en convocatorias
realizadas por el Ministerio de Educacion en las que la obtencién de su primer destino
definitivo se referfa al entonces &mbito de gestion del Departamento y que
posteriormente fueron transferidos a las correspondientes Comunidades Auténomas,
podra seguir solicitando, a efectos de obtener su primer destino definitivo, puestos en
aquellas Comunidades que en el momento de dicha convocatoria formaran parte del

citado dmbito de gestion.

Disposicion derogatoria iinica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones: Los Reales Decretos
895/1989, de 14 de julio, 1664/1991, de 8 de noviembre, 2112/1998, de 2 de octubre, y
1964/2008 de 28 de noviembre.

2. Quedan, asimismo, derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto.
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Disposicién final primera. Participacion de las organizaciones sindicales

Las organizaciones sindicales participarn en los procesos a que se refiere este
Real Decreto a través de los érganos de participacion establecidos en las disposiciones
vigentes aplicables en el &mbito de cada Administracién educativa y de acuerdo con lo

que se disponga en esas disposiciones.
Disposicién final segunda. Titulo competencial

Este Real Decreto se dicta en uso de las competencias que atribuye al Estado el
articulo 149.1, 17, 18" y 30° de la Constitucién y en virtud de la habilitacion que confiere

al Gobierno la disposicion adicional sexta. 1. de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y tiene caricter basico.

Se exceptiia de dicho cardcter basico los siguientes articulos, 1.2, 1.3, 1.4. 4, 6,
8, 9.3, 10.2, 10.3, 15, 16, 19.3, la disposicién adicional segunda y la disposicién final
primera.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO I

Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de prioridades en la
adjudicacion de destinos por medio de concurso de traslados de Ambito estatal en
los cuerpos de funcionarios docentes que imparten docencia.

L. Antigiiedad

1.1. Antigliedad en el centro.

1.1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida, como personal funcionario
de carrera con destino definitivo, en el centro desde el que concursa. A los efectos de
este subapartado udnicamente serdn computables los servicios prestados como
funcionario de carrera en el cuerpo por el que se concursa.

Por el primero y segundo afios: 2,0000 puntos por afio
La fraccién de afio se computard a razén de 0,1666 puntos por cada mes

completo

Por el tercer afio: 4,0000 puntos

La fraccion de afio se computara a razén de 0,3333 puntos por cada mes
completo

Por el cuarto y siguientes:  6,0000 puntos por afio
La fraccién de afio se computard a razén de 0,5000 puntos por cada mes

completo

- En los supuestos de personal funcionario docente en adscripcién temporal en
centros publicos espafioles en el extranjero, o en supuestos andlogos, la puntuacién de
este subapartado vendra dada por el tiempo de permanencia ininterrumpida en dicha
adscripeion, Este mismo criterio se seguird con quienes fueton nombrados para puestos
u otros servicios de investigacién y apoyo a la docencia de la Administracion educativa
siempre que el nombramiento hubiera supuesto la pérdida de su destino docente.

Cuando se cese en la adscripcion y se incorpore como provisional a su
Administracion educativa de origen, se entenderd como centro desde el que se participa,
el destino servido en adscripcién, al que se acumulardn, en su caso, los servicios
prestados provisionalmente, con posterioridad en cualquier otro centro.

- Cuando se participe desde la situacion de provisionalidad por habérsele
suprimido la plaza o puesto que se venia desempefiando con cardcter definitivo, por
haber perdido su destino en cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso, o por
provenir de la situacién de excedencia forzosa, se considerara como centro desde el que
se participa el ultimo servido con caracter definitivo, al que se acumularan, en su caso,
los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier centro. Asimismo,
tendran derecho, ademads, a que se les acumulen al centro de procedencia los servicios
prestados con caracter definitivo en el centro inmediatamente anterior al Gltimo servido
con caracter definitivo. En su caso, dicha acumulacion se extenderd a los servicios
prestados con cardcter definitivo en los centros que, sucesivamente, les fueron

suprimidos.
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En el supuesto de que no se hubiese desempefiado otro destino definitivo distinto
del suprimido, tendrd derecho a que se le acumulen al centro de procedencia los
servicios prestados con cardcter provisional antes de la obtencién del mismo, en cuyo
caso la puntuacion a otorgar se ajustard a lo dispuesto en el subapartado 1.1.2 del
baremo.

- Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores serd igualmente de aplicacion a
quienes participen en el concurso por haber perdido su destino en cumplimiento de
sancion disciplinaria de traslado forzoso con cambio de localidad de destino.

- En los supuestos de primer destino definitivo obtenido tras la supresion del
puesto en el destino anterior, se entenderdn, como prestados en el centro donde se
suprimio la plaza o puesto, aquellos servicios que se hayan prestado en otros centros en
régimen de provisionalidad. Este mismo criterio se aplicard a quienes hayan obtenido el
primer destino tras haber perdido el anterior por cumplimiento de sentencia, resolucién
de recurso, 0 por provenir de la situacion de excedencia forzosa.

1.1.2. Por cada afio como personal funcionario de carrera en situacién de
provisionalidad: 2,0000 puntos por afio. La fraccién de afio se computara a razén de

0,1666 puntos por cada mes completo,
Cuando se trate de personal funcionario de carrera que participen por primera vez
con cardcter voluntario desde su primer destino definitivo obtenido por concurso, a la

puntuacion correspondiente al subapartado 1,1.1 se le sumard la obtenida por este
subapartado.

1.1.3. Por cada afio como personal funcionario de carrera en la plaza o puesto o
el centro que tengan la calificacion de especial dificultad, se afiadira a la puntuacion
obtenida por los subapartados 1.1.1 0 1.1.2 la de 2,0000 puntos. La fraccién de afio se
computard a razén de 0,1666 puntos por cada mes completo.

No obstante, no se computard a estos efectos el tiempo que se haya permanecido
fuera del centro en situacion de servicios especiales, en comisién de servicios, con
licencias por estudios o en supuestos andlogos.

1.2, Antigtiedad en el Cuerpo.

1.2.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio
activo como personal funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos a que corresponda
la vacante: 2,0000 puntos.

Las fracciones de afio se computarén a razén de 00,1666 puntos por cada mes
completo,

1.2.2. Por cada aflo de servicios efectivos como personal funcionario de carrera en
otros cuerpos docentes a los que se refiere la LOE del mismo o superior subgrupo:
1.5000 puntos.

Las fracciones de afio se computardn a razén de 0.1250 puntos por cada mes
completo.

1.2.3. Por cada afio de servicios efectivos como personal funcionario de carrera
en otros cuerpos docentes a [os que se refiere la LOE de subgrupo inferior: 0,7500
puntos.

Las fracciones de afio se computardn a razon de 0.0625 puntos por cada mes
completo.
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1.3. Antigiedad en los cuerpos de Catedriticos de Ensefianza Secundaria, de
Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio

En los supuestos contemplados en este apartado 1, al personal funcionario de estos
cuerpos, a efectos de antigtiedad tanto en el centro como en el cuerpo, se les valorara los
servicios prestados como personal funcionario de carrera de los correspondientes
cuerpos de profesores, asi como los prestados como personal funcionario de carrera de
los antiguos cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, de Escuelas de Idiomas y de
Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos

2. Pertenencia a los cuerpos de Catedriticos.

Por ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedréticos de
Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y
de Artes Plasticas y Disefio: 5,0000 puntos.

3. Meéritos académicos: Miiximo 10 puntos

A los efectos de su valoracién por este apartado, tnicamente se tendrdn en
cuenta, los titulos con validez oficial en el Estado espafiol.

3.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:
3.1.1. Por poseer el titulo de Doctor: 5,0000 puntos

3.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master, distinto del requerido para el
ingreso en la funcién publica docente, para cuya obtencién se hayan exigido, al menos,
60 créditos: 3,0000 puntos.

3.1.3. Por el titulo de suficiencia investigadora, certificado-diploma acreditativo

de estudios avanzados: 2,0000 puntos
Este mérito solo se valorara cuando no se haya alegado la posesion del titulo de

Doctor,
3.1.4. Por haber obtenido premio extraordinarioc en el doctorado, en la

licenciatura o grado o, en el caso de las titulaciones otorgados por los Conservatorios
Superiores de Misica, por la mencién honorifica en el grado superior: 1,0000 puntos.

3.2 Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de carcter oficial, en el caso de que no hubieran
sido las alegadas como requisito para el ingreso en la funcién publica docente, se
valoraran de la forma siguiente:

3.2.1, Titulaciones de Grado:

Por el titulo universitario oficial de Grado: 4,0000 puntos
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3.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas
técnicas o titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenierfa: 3,0000

puntos.

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo A2, no se valorara por
este subapartado, en ningiin caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que se

presente.

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo A1, no se valoraran por
este apartado, en ningln caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido
necesarios superar para la obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero o
arquitecto que se presente.

3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, ingenierias,
arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes: 3,0000 puntos.

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo Al, no se valoraran por
este apartado, en ningin caso, los estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios
superar (primer ciclo, segundo ciclo, o, en su caso, ensefianzas complementarias), para
la obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente, '

3.3, Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion
profesional especifica:

Las titulaciones de enseflanzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, Conservatorios profesionales y Superiores de Musica y Escuelas
de Arte, asi como las de la formacién profesional especifica, caso de no haber sido las
alegadas como requisito para ingreso en la funcién puiblica docente o, en su caso, no
hayan sido necesarias para la obtencién del titulo alegado, se valorarin de la forma

siguiente:

a) Por cada titulo profesional de Musica o Danza: 1,5000 puntos
b) Por cada Certificacién de nivel avanzado o equivalente de Escuelas Oficiales de

Idiomas: 2,0000 puntos.
Cuando proceda valorar esta certificacién no se valorard la certificacion del nivel

intermedio
¢) Porcada Certificacion de nivel intermedio o equivalente de Escuelas Oficiales

de Idiomas: 1,0000 puntos
d) Por cada titulo de técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Formacién

Profesional o equivalente: 1,0000 puntos
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4. Desempeiio de cargos directivos: Mdximo 20 puntos

La puntuacién por afio de desempeiio de cargos directivos y de coordinacion seré la
siguiente:

- Director de centros puiblicos: 4,0000 puntos
La fraccién de afio se computard a razon de 0,3333 puntos por cada mes

completo.
- Vicedirector, subdirector, jefe de estudios, secretario y asimilados: 2,5000

puntos -
La fraccion de afio se computard a razén de 0,2083 por cada mes completo.
- Cargos de coordinacion docente, funcién tutorial y figuras andlogas: 1,0000

punto
La fraccién de afio se computara a razoén de 0,0833 por cada mes completo.

5. Formacidn y perfeccionamiento: Mdximo 10 puntos

Los subapartados se determinardn en la norma procedimental debiendo
reservarse para las actividades de formacién superadas, al menos, 6 puntos, a razén de
0.1000 puntos por cada diez horas de actividades de formacién acreditadas. De no
constar ofra cosa, cuando las actividades de formacion vinieran expresadas en créditos,
se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas.

La norma procedimental determinara igualmente las actividades de formacién
impartidas o superadas que por su contenido pueden valorarse, Entre estas actividades
figurardn necesariamente las que tengan por objeto el perfeccionamiento sobre los
aspectos cientificos y didécticos de las especialidades correspondientes al cuerpo al que
pertenezca el participante o a las plazas o puestos a los que opte.

La posesion de otra u otras especialidades del cuerpo por el que se concursa
distintas a la de ingreso en el mismo, adquiridas a través del procedimiento de
adquisicion de nuevas especialidades previsto en los Reales Decretos 850/1 993, de 4 de
junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 23 de febrero, se valorara con 1,0000
punto por cada una de las especialidades adquiridas.

6. Otros méritos: Mdximo 15 puntos

La norma procedimental determinard cudles han de ser estos méritos entre los
que podran figurar, seglin los cuerpos y especialidades, los méritos cientificos, artisticos
relacionados con la especialidad y cuerpo del aspirante, los premios de ambito
autonémico, nacional o internacional convocados por una Administracién educativa por
su participacion en proyectos de investigacién, innovacion en el ambito de la educacion,
asi como, en su caso, los derivados de las peculiaridades lingiiisticas que correspondan
al perfil de los puestos dependientes de Comunidades Auténomas cuya lengua propia
tenga el cardcter de oficial cuando de estas peculiaridades no se deriven requisitos para

optar a su desempefio.
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Dentro del apartado de valoracién del trabajo desarrollado se incluira, entre
otros, el desempefio de puestos en la Administracidén educativa, la evaluacién de la
funcion docente, formar parte de los tribunales de los procedimientos selectivos, la
tutorizacién de las practicas del titulo universitario oficial de Méster para acreditar la
formacién pedagégica y didactica exigida para ejercer la docencia en determinadas
enseflanzas del sistema educativo, asi como la tutorizacién de las practicas para la
obtencion de los titulos universitarios oficiales de Grado que lo requieran.

Criterios de desempate:

En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos se
resolverdn atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los
apartados del baremo conforme al orden en ¢l que aparezcan en el mismo. Si persistiera
el empate se atenderd a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados por el
orden, igualmente, en el que aparezcan en el baremo,

En ambos casos, la puntuacion que se tome en consideracion en cada apartado
no podra exceder de la puntuacién maxima establecida para cada uno de ellos en el
baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, la que corresponda como méximo al
apartado en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos
de los de los subapartados alcance la maxima puntuacién otorgada al apartado al que
pertenece, no se tomaran en consideracién las puntuaciones del resto de subapartados.
De resultar necesario, se utilizardn como criterios de desempate el afio en el que se
convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingresé en el Cuerpo y la
puntuacién por la que se resultd seleccionado.
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ANEXO I

Especificaciones a las que deben ajustarse el baremo de prioridades para la
provisibn mediante concurso de traslados de ambito estatal de puestos
correspondientes a los cuerpos de Inspectores al Servicio de la Administracién
Educativay de Inspectores de Educacion.

1. Antigiiedad

1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida, como personal funcionario de
carrera con destino definitivo, en la misma plantilla provincial o, en su caso, de las
unidades territoriales en que esté organizada la inspeccion educativa.

Por el primero y segundo afios: 2,0000 puntos por afio
La fraccion de afio se computar4 a razén de 0,1666 puntos por cada mes

completo

Por ¢l tercer afio: 4,0000 puntos

La fraccion de afio se computara a razén de 0,3333 puntos por cada mes
completo

Por el cuarto y siguientes:  6,0000 puntos por afio
La fraccion de afio se computara a razén de 0,5000 puntos por cada mes
completo

En el caso de personal funcionario obligado a concursar por haber perdido su
destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso, por provenir de
la situacién de excedencia forzosa o por supresién expresa con cardcter definitivo de su
plaza, se considerara como puesto desde el que participa, a los fines de determinar los
servicios a que se refiere este subapartado, el Gltimo servido con caricter definitivo, al
que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterieridad, en
cualguier puesto de inspeccion educativa,

Igualmente, los mismos criterios seran de aplicacion al personal funcionario que
participe desde el destino adjudicado en cumplimiento de sancién disciplinaria de
traslados forzoso, con cambio de localidad de destino.

1.2. Por cada afio como personal funcionario de carrera en situacidn de
provisionalidad: 2,0000 puntos por afio. La fraccién de afio se computara a razon de
0,1666 puntos por cada mes completo.

Cuando este personal funcionario se participe por primera vez con caracter
voluntario desde su primer destino definitivo obtenido por concurso, a la puntuacion
correspondiente al subapartado 1.1 se le sumaré la obtenida por este subapartado,
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1.3. Antigiiedad en el Cuerpo.

1.3.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacidén de servicio
activo como personal funcionario de carrera en el Cuerpo de Inspectores al Servicio de
la Administracién Educativa o en el Cuerpo de Inspectores de Educacion: 2,0000

puntos.
Las fracciones de afio se computardn a razon de 0,1666 puntos por cada mes

completo.
A los efectos de determinar la antigiiedad en estos cuerpos se reconoceran los

servicios efectivos prestados como personal funcionario de carrera en los cuerpos de
Inspectores de procedencia y los prestados desde la fecha de acceso como docentes a la
funcidn inspectora de conformidad con la disposicién adicional decimoquinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.3.2. Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio
activo como personal funcionario de carrera en otros cuerpos docentes a los que se
refiere la LOE: 1.0000 puntos.

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0833 puntos por cada mes
completo

2. Méritos académicos: Miximo 10 puntos

A los efectos de su valoracién por este apartado, Unicamente se tendran en
cuenta, los titulos con validez oficial en el Estado espafiol.

2.1 Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:
2.1.1. Por poseer el titulo de Doctor: 5,0000 puntos

2.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master, distinto del requerido para el
ingreso en la funcién publica docente, para cuya obtencion se haya exigido, al menos,
60 créditos: 3,0000 puntos.

2.1.3. Por el titulo de suficiencia investigadora, certificado-diploma acreditativo

de estudios avanzados: 2,0000 puntos
Este mérito solo se valorard cuando no se haya alegado la posesién del titulo de

Doctor.

2.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, en la
licenciatura o grado: 1,0000 punto.

2.2 Otras titulaciones universitarias;

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran
sido las alegadas como requisito para el ingreso en el Cuerpo desde el que se concursa o
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para el acceso, en su dia, a los puestos de inspeccion educativa, se valoraran de la forma
siguiente:

2.2.1. Titulaciones de Grado:
Por el titulo universitario oficial de Grado: 4,0000 puntos

2.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitectura
técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes
al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenierfa: 3,0000 puntos

Por este subapartado no se valorardn en ningun caso, el titulo o estudios de esta
naturaleza que haya sido necesario superar para la obtencién del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

2.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundorciclo de licenciaturas, Ingenierias,
Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes: 3,0000 puntos.

Por este subapartado no se valorard, en ningin caso, los estudios de esta
naturaleza que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso,
cnsefianzas complementarias) para la obtencién del primer titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto que se presente.

2.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacién
profesional especifica:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas
de Arte, asi como las de la formacidon profesional especifica, caso de no haber sido las
alegadas como requisito para ingreso en la funcién publica docente o, en su caso, no
hayan sido necesarias para la obtencién del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

a} Por cada titulo profesional de Musica o Danza: 1,5000 puntos
b) Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas Oficiales de

Idiomas: 2,0000 puntos.
Cuando proceda valorar esta certificacion no se valorard la certificacion del nivel

intermedio.
¢) Por cada certificado de nivel intermedio o equivalente de escuelas Oficiales de

Idiomas: 1,0000 punto.
d) Por cada titulo de técnico superior de Artes Pldsticas y Disefio o de Formacién

Profesional: 1,0000 punto.
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3 .Formacion y perfeccionamiento: Mdximo 10 puntos

Los subapartados se determinaran en la norma procedimental debiendo
reservarse para las actividades de formacién superadas, al menos, 6 puntos, a razén de
0.1000 puntos por cada diez horas de actividades de formacion superadas acreditadas.
De no constar otra cosa, cuando las actividades de formacién vinieran expresadas en
créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

La norma procedimental determinard igualmente las actividades de formacién
impartidas o superadas que por su contenido pueden valorarse. Entre estas actividades
de formacién figuraran necesariamente las que tengan por objeto la funcién docente e
inspectora.

4. Otros méritos: Mdximo 20 puntos

La norma procedimental determinara cuales han de ser estos méritos entre los
que podran figurar el desempefio de puestos singulares de direccién correspondientes a
la estructura organizativa de la inspeccion educativa o el desempefio de puestos en la
administracion educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al
asignado con caracter genérico a los puestos de inspeccion educativa, las publicaciones,
la valoracion del trabajo desarrollado en puestos de inspeccion educativa, la pertenencia
a alguno de los cuerpos de catedraticos, asi como, en su caso, los derivados de las
peculiaridades lingiifsticas que correspondan al perfil de los puestos dependientes de
Comunidades Auténomas cuya lengua propia tengan el caracter de oficial cuando de
estas peculiaridades no se deriven requisitos para optar a su desempefio,

Criterios de desempate

En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién en cada uno de los
apartados del baremo conforme al orden en el que aparezcan en el mismo. Si persistiera
el empate se atenderd a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados por el
orden, igualmente, en el que aparezcan en el baremo.

En ambos casos, la puntuacién que se tome en consideracion en cada apartado
no podra exceder de la puntuacién maxima establecida para cada uno de ellos en e
baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, la que corresponda como méaximo al
apartado en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos
de los de los subapartados alcance la maxima puntuacién otorgada al apartado al que
pertenece, no se tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de subapartados.
De resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en el que se
convocd el procedimiento selectivo a través del cual se ingresé en el Cuerpo o el de
acceso, en su dia, a la funcién inspectora y la puntuacion por la que se resultd
seleccionado. '
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ANEXO IlI

Especialidades docentes del cuerpo de Maestros

Educacion Infantil
Educacién Primaria
Pedagogia Terapéutica
Audicién y Lenguaje
Educacion Fisica

Musica

Idioma extranjero: Ingles
Idioma extranjero: Francés
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