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- LEY 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basicoell Empleado Publico:

« TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conductale los empleados publicos.

(arts. 14-54).
0 CAPITULO VI. DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUET
(articulos. 52-54).

1. DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE COBNCTA.

Los empleados publicodeberan desempefiar con diligencia las tareas quegsm
asignadas y velar por los intereses generale® sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridigaleberan actuar con arreglo a los
siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsdad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al $gos publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficatianradez, promocion del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdadre mujeres y hombregue
inspiran el Codigo de Conducta de los empleadodigmgb configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en Itiswdos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Clapiitdlormaran la interpretacion y
aplicacion del régimen disciplinario de los empleauk publicos.

2. PRINCIPIOS ETICOS.

Los empleados publicos respetaran la Constituciéhrgsto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

Su actuacion perseguira la satisfaccion de losdsés generales de los ciudadanos y se
fundamentard en consideraciones objetivas oriesitdda@ia laimparcialidad y el
interés comun al margen de cualquier otro factor que expresgcjmmes personales,
familiares, corporativas, clientelares o cualesguaras que puedan colisionar con este
principio.

Ajustardn su actuacion a lpsincipios de lealtad y buena fecon la Administracion en
la que presten sus servicios, y con sus superiocoesparneros, subordinados y con los
ciudadanos.

Su conducta se basard enrespeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discacion alguna por razon
de nacimiento, origen racial o étnico, género, sex@entacion sexual, religion o
convicciones, opinion, discapacidad, edad o cuatqaira condicion o circunstancia
personal o social.




Seabstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interésmmal, asi como de
toda actividad privada o interés que pueda suponeiesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

No contraeran obligaciones economicas ni interndamden operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales 0 negocios juridicos personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligesale su puesto publico.

No aceptaran ningun trato de favor o situacioniogique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas alads privadas.

Actuaran de acuerdo con Ipsncipios de eficacia, economia y eficiencjg vigilaran
la consecucion del interés general y el cumplinoielg los objetivos de la organizacion.

No influiran en la agilizacion o resolucibn de trante o procedimiento
administrativo sin justa causay, en ningun caso, cuando ello comporte un pguile
en beneficio de los titulares de los cargos publioosu entorno familiar y social
inmediato o cuando suponga un menoscabo de lossetede terceros.

Cumplirdn cordiligencia las tareas que les correspondan o se les encamnignén su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientogedientes de su competencia.

Ejerceran sus atribuciones segun peincipio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrariassahanisino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejerdeilos servicios publicos.

Guardararsecreto de las materias clasificadas otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendran la debdiscrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por
razon de su cargo, sin que puedan hacer uso délanacion obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del inter&slipa.

3. PRINCIPIOS DE CONDUCTA.

1. Trataran conatencion y respetoa los ciudadanos, a sus superiores y a los
restantes empleados publicos.

2. El desempeiio de las tareas correspondientes aestopie trabajo se realizara
de formadiligente y cumpliendo la jornada y el horarioestablecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionalale los superiores
salvo que constituyan una infraccion manifiestel ordenamiento juridico, en
cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimidat los érganos de
inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan
derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones.




5. Administraran los recursos y bienes publicos con ateridad, y no utilizaran
los mismos en provecho propio o de personas akegdtndran, asimismo, el
deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicien condiciones ventajosas que
vaya mas alla de los usos habituales, socialesgodesia, sin perjuicio de lo
establecido en el Codigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los domentos para su
transmision y entrega a sus posteriores resporssable

8. Mantendraractualizada su formacion y cualificacion
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud labat.

10.Pondran en conocimiento de sus superiores 0 dérigEnos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar éesarrollo de las
funciones de la unidad en la que estén destinados. A e$tasos se podra
prever la creacion de la instancia adecuada comjgeteara centralizar la
recepcion de las propuestas de los empleados psibticadministrados que
sirvan para

11.mejorar la eficacia en el servicio.

12.Garantizaran la atencion al ciudadano enlémgua que lo solicite siempre que
sea oficial en el territorio.
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