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Marco normativo:

De ambito estatal:

= LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico d&mpleado Publico.

= LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo,para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

= Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Beha de la Funcion
Publica.

De ambito autonémico:

= Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion PublicaaGaria.

= ]Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de la @munidad Autonoma
de Canarias

= Resolucion de 12 de junio de 2003, de la Direccidaeneral de Trabajg,
relativa a registro, depdsito y publicacion del é&ao de Gobierno
Administracion-Sindicatos sobre las condicionestrdbajo de los empleados
publicos de- la Administracion Publica de la ComadiAutbnoma de Canarias
(B.O.C. 122, de 27.6.2003)

= Resolucibn de 27 de noviembre de 2006, de la Dirgnt General de
Trabajo, relativa al registro, depdsito y publicacion detuerdo entre el
Gobierno de Canarias y las Organizaciones Sindigaiesentes en la Mesa
General de Empleados Publicos de Canarias sobrenasca desarrollar del
Acuerdo 2003, medidas sobre condiciones laboralesngiliacion de la vida
familiar y laboral y lineas a desarrollar en el Aalo Plurianual (B.O.C. 242, de
15.12.2006).

= Resolucion de 11 de diciembre de 2006, de la Dirgat General de Trabajq
relativa al registro, depdésito y publicacién deludodo de caracter plurianual
entre el Gobierno de Canarias y las Organizaci@wedicales presentes en la
Mesa General de Empleados Publicos para los afigZ9 (B.O.C. 244, de
19.12.2006).

= DECRETO 78/2007, de 18 de abiril, por el que se fija jornada y el horario
de trabajo del personal al servicio de la Administracion Riblde la
Comunidad Autonoma de Canarias y se establecestelh® de gestion de los
mismos.




1. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS: CLASES.

= LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico d&mpleado Publica

Objeto de la ley

Establecer las bases del régimen estatutario deregnarios publicos incluidos en su
ambito de aplicacion.

Determinar las normas aplicables al personal lalabiservicio de las Administraciones
Publicas.

Ambito de aplicacion

Este Estatuto se aplica_al personal funciongaiem lo que proceda al personal labaal
servicio de las siguientes Administraciones Publica
— LaAdministracion General del Estado
— Las Administraciones de las Comunidades Auténomasy de las
Ciudades de Ceuta y Melilla.
— Las Administraciones de |&ntidades Locales
— Los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidatkesderecho
publico con personalidad juridica propia, vincukaa dependientes de
cualquiera de las Administraciones Publicas.
— LasUniversidades Publicas

El personal docentey el personal estatutario de los Servicios de Ssdukgirdn por |
legislacién especificaictada por el Estado y por las Comunidades Aut@soen e
ambito de sus respectivas competencias y por loigboeen el presente Estatuto,
excepto el Capitulo Il del Titulo Ill, salvo el iatlo 20, y los articulos 22.3, 24 y 84.
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El presente Estatuto tienearacter supletorio para todo el personal de las
Administraciones Publicas no incluido en su &mbaaplicacion.

En desarrollo de este Estatutolas Cortes Generales y las Asambleas Legislatieas
las Comunidades Autébnomas aprobaranen el ambito de sus competencias]iges
reguladoras de la Funcion Publica de la Administracién Genelell Estado y de las
Comunidades Autbnomas.

El personal laboral al servicio de las Administoaes Publicas se rige, ademas de por
la legislacion laboral y por las deméas normas cociemalmente aplicables, por los
preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.

1.- Normativa aplicable hasta la promulgacion de ld ey de la Funcion
Publica de la CAC.

La Disposicion final cuarta del EBEP establecergta€ela en vigor en distintas fases al
prever que:




- EI EBEP entrara en vigor en el plazo de un megti pa@ su publicacion en el
BOE. (13 mayo de 2007).

- Exceptla diversos preceptos, que “producirdn efecmartir de la entrada en
vigor de las Leyes de Funcion Publica que se dietedesarrollo de este
Estatuto.

Por su parte, la Disposicion derogatoria Unica H8EP deroga expresamente
determinadas disposiciones con rango de ley quoertialcance de normativa basica del
régimen de la funcién publica, aungpeecisando que dichas disposiciongsi¢dan
derogadas con el alcance establecido en la dispositnal cuarta” que, a tal efecto,
establece en su apartado tercero:

“Hasta que se dicten las Leyes de Funcion Publidasynormas reglamentarias de
desarrollo se mantendran en vigor en cada Admiacsém Publica las normas vigentes
sobre ordenacion, planificacion y gestion de reosreumanos en tanto no se opongan
a lo establecido en este Estatuto”

Y ello porque el EBEP tiene naturaleza de Ley lzésiecesitada de un desarrollo
legislativo ulterior tal como en él se prevé.

Por tanto, mientras no se produzca dicho desarrdle preceptos derogados
Gnicamente lo estan en tanto se opongan a lo dispumon caracter basico, para todas
las Administraciones publicas, como “minimo com(p®t el nuevo EBEP.

En cuanto que normativa propia y especifica dedacién Publica de la AGE, al
carecer ésta de una Ley privativa reguladora dé&uwscion Puablica, mantienen su
vigencia, aungue sin caracter basico, siempre queeropongan a lo establecido por el
EBEP, mientras se dicta el desarrollo normativeleéambito de la AGE.

a) Preceptos del EBEP directamente aplicables:
- El Titulo | (Objeto y ambito de aplicacion).
- El Titulo 1l (Clases de personal al servicio de Administraciones Publicas).
- El Titulo Il (Derechos y deberes. Codigo de aartd de los empleados publicos):
= El Capitulo | (Derechos de los empleados publicos).
= El Articulo 25.2 del Capitulo Ill (Reconocimientoe dos trienios de los
funcionarios interinos).
= ElI Capitulo IV (Derecho a la negociacién colectiveepresentacion y
participacion institucional. Derecho de reunién).
= El Capitulo V (Derecho a la jornada de trabajonpgos y vacaciones).
= El Capitulo VI (Deberes de los empleados publiGixligo de conducta).

- El Titulo IV (Adquisicion y pérdida de la relacid@e servicio).

- El Titulo V (Ordenacion de la actividad profesadn salvo el Capitulo 11l (Provisién
de puestos de trabajo y movilidad).




- La Disposicion final tercera, apartados 1 y 2dgiRen de incompatibilidades), en la
forma prevista en el apartado 14 de estas Instnesi

b) Preceptos del EBEP que produciran efectos a paride la entrada en vigor de la
Ley de Funcion Publica:

Los Capitulos Il (Derecho a la carrera profesiopah la promocion interna. La
evaluacion del desempefio) y Il (Derechos retrimsj del Titulo IlI.
- El Capitulo 11l (Provisiéon de puestos de trabajmovilidad) del Titulo V.

c) Preceptos de la normativa de funcién publica queal amparo de la Disposiciéon
final cuarta del EBEP, contindian vigentes hasta quee apruebe la Ley de Funcion
Publica, en tanto no se opongan al EBEP.

Entre dichos preceptos, cabe sefialar:

- El articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agostdyiéddidas para la Reforma de
la Funcion Publica, relativo a situaciones admiatstas, en los términos
previstos en el apartado 11 de estas Instrucciones.

- El articulo 68 de la Ley de Funcionarios Civiles Estado de 1964, sobre
vacaciones.

- El articulo 71 de la Ley de Funcionarios Civiles Estado de 1964, sobre
licencia de quince dias por matrimonio.

2.- Aplicacion del EBEP a las entidades del sectayublico y a los
Organismos contemplados en la Disposicion adicionaécima.l de la
LOFAGE (disposiciones adicionales primera y quinta)

- A las entidades del sector publico estatal, cemglidas en el articulo 2 de la Ley
47/2003, de 24 de noviembre, General Presupuestadaseran de aplicacion los
principios de los articulos 52 (Deberes de los eagys publicos. Codigo de conducta)
y 59 (Personas con discapacidad), asi como lo e$pwen los articulos 53 (Principios
éticos), 54 (Principios de conducta) y 55 (Prinmsprectores de acceso al empleo
publico).

- A los Organismos reguladores contemplados enpattado 1 de la Disposiciéon

adicional décima de la Ley 6/1997, de OrganizacionFuncionamiento de la

Administracion General del Estado, les sera deagithn el EBEP en la forma prevista
en sus leyes de creacion.




Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico dempleado Publico

*Establece las bases del régimen estatutario deitasonarios publicos.

*Determina las normas aplicables al personal ldbataservicio de las
Administraciones Publicas.

Se aplica al personal funcionaroen lo que proceda al personal Iabm‘all
servicio de las siguientes Administraciones Publica

—La Administracion General del Estado

—Las Administraciones de las Comunidades Auténomasy de las
Ciudades de Ceuta y Melilla.

—Las Administraciones de I&ntidades Locales

—Los Organismos Publicos, Agencias y demés Ent&lddealerecho publicd
con personalidad juridica propia, vinculadas o dd@ntes de cualquiera de
las Administraciones Publicas.
—LasUniversidades Publicas

Excepcion Personal docentg el personal estatutario de los Servicios [de
Saludse regiran por la legislacién especifica dictaolagh Estado y por las
Comunidades Autonomas, excepto el Capitulo Il diglld Ill, salvo el
articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y 84.

Caracter supletorio: para todo el personal de las Administraciorles
Pdblicas no incluido en su ambito de aplicacion.

1° En desarrollo de este Estatutdas Cortes Generales y las Asamblelas
Legislativas de la€omunidades Autonomas aprobaranen el ambito de
sus competencias, ldseyes reguladorasde la Funcion Publica de Ia
Administracion General del Estado y de las ComutedaAuténomas.

2°Resolucion de 21 de junio de 2007, de la Secretaeeral para la
Administracién Puablica, por la que se publican llastrucciones, de 5 de¢
junio de 2007, para la aplicacién del Estatuto &asiel Empleado Publicg
en el ambito de la Administracién General del Estgdsus organismos
publicos.

Podemos encontrarnos con:

a) Preceptos del EBEP directamente aplicables.

b) Preceptos del EBEP que produciran efectos a partde la entrada en
vigor de la Ley de Funcién Publica.

c) Preceptos de la normativa de funcién piblica qyeal amparo de la
Disposicién final cuarta del EBEP, contindan vigergs hasta que se
apruebe la Ley de Funcion Publica, en tanto no sepongan al EBEP.

CLASES DE PERSONAL.

Son empleados publicos quienes desempefian funcioeetbuidas en las
Administraciones Publicas al servicio de los indesegenerales.

Los empleados publicos se clasificam




b) Funcionarios de carrera

c) Funcionarios interinos.

d) Personal laboral ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
e) Personal eventual

f) Personal directiva

Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracion Puablica por unaagéin estatutaria regulada por el
Derecho Administrativo para el desempefio de sewiprofesionales retribuidos de
caracter permanente.

Sonfuncionarios interinos los que, por razones expresamente justificadascdesidad
y urgencia, son nombrados como tales para el degsenge funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna dgdaentesircunstancias

a) La existencia dplazas vacantesuando no sea posible su cobertura por funciomario
de carrera.

b) Lasustitucion transitoria de los titulares.

c) Laejecucion de programas de caracter temporal

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo deis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

Espersonal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalzpdr escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacion deopal previstas en la legislacion
laboral, presta servicios retribuidos por las Adstraciones Publicas. En funcién de la
duracién del contrato éste podra ser fijo, por genmdefinido o temporal.

Espersonal eventualel que, en virtud de nombramiento y con caraaepermanente,
sélo realiza funciones expresamente calificadasocdm confianza o asesoramiento
especial, siendo retribuido con cargo a los crédgesupuestarios consignados para
este fin.

Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesiemaén las
Administraciones Publicas, definidas como taleslaannormas especificas de cada
Administracion.

Su designacién atendera a principios de méritqppadad y a criterios de idoneidad, y
se llevara a cabo mediante procedimientos que tiggaria publicidad y concurrencia.

El personal directivestara sujeto a evaluacion con arreglo a los criters de eficacia
y eficiencia, responsabilidad por su gestion y cortl de resultados en relacién con
los objetivos que les hayan sido fijados.

La determinacion de las condiciones de empleo dedgmal directivo no tendra la

consideracion de materia objeto de negociacionctiote a los efectos de esta Ley.
Cuando el personal directivo retna la condiciopeisonal laboral estara sometido a la
relacion laboral de caracter especial de alta ciibac




CLASES DE PERSONAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

v v v v

Funcionarios: Personal labora: Personal Personal
- Carrera. - Fijo. Eventual. Directivo.
- Interino. - Indefinido.

- Temporal.

2. DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

Marco normativo:

LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico d&mpleado Publica

Ley 2/1987, 30 de marzo de la Funcién Pablica Canar

Resolucién de 27 de noviembre de 200@e la Direccion General de Trabajo,
relativa al registro, depdsito y publicacion deludodo entre el Gobierno de
Canarias y las Organizaciones Sindicales presestieta Mesa General de
Empleados Publicos de Canarias sobre accionesaaraléss del Acuerdo 2003,
medidas sobre condiciones laborales y conciliadeta vida familiar y laboral
y lineas a desarrollar en el Acuerdo PlurianuaD(B. 242, de 15.12.2006).
Resolucion de 11 de diciembre de 200@e la Direccion General de Trabajo,
relativa al registro, depdésito y publicacién deludodo de caracter plurianual
entre el Gobierno de Canarias y las Organizaci@iedicales presentes en la
Mesa General de Empleados Publicos para los afiZ9 (B.O.C. 244, de
19.12.2006).

DECRETO 78/2007, de 18 de abrilpor el que se fija la jornada y el horario de
trabajo del personal al servicio de la AdministbacPublica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y se establece el sistemadti®g de los mismos.

a) Preceptos del EBEP directamente aplicables:

Del Titulo 11l (Derechos y deberes. Cddigo de cartdwe los empleados publicos):

El Capitulo | (Derechos de los empleados publicos).

El Articulo 25.2 del Capitulo Il (Reconocimientoe dos trienios de los
funcionarios interinos).

El Capitulo IV (Derecho a la negociacion colectiveepresentacion y
participacion institucional. Derecho de reunién).

El Capitulo V (Derecho a la jornada de trabajonpsos y vacaciones).

El Capitulo VI (Deberes de los empleados publi@igligo de conducta).

b) Preceptos del EBEP que produciran efectos a partde la entrada en vigor de la
Ley de Funcion Publica:




Los Capitulos Il (Derecho a la carrera profesiopah la promocion interna. La
evaluacion del desempefio).
Titulo Il Capitulo Il Derechos retributivos.

c) Preceptos de la normativa de funcién publica queal amparo de la Disposiciéon
final cuarta del EBEP, contindan vigentes hasta quee apruebe la Ley de Funcion
Publica, en tanto no se opongan al EBEP.

- El articulo 68de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado d&18obresacaciones
- El articulo 71de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado d&]1%obre licencia de
15 dias por matrimonio.

DERECHOS DE
LOS
FUNCIONARIOS

1
| | | |

1. DERECHOS DE CARACTER INDIVIDUAL:

Los empleados publicos tienen los siguierdesechos de caracter individualen
correspondencia con la naturaleza juridica delagiém de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicion de funcionariocgrera

b) Al desempefio efectivo de las funciometareas propias de su condicion
profesional y de acuerdo con la progresion alcameadsu carrera profesional.

c) A la progresién en la carrera profesional y promndnternasegun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidadiame la implantacion de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciopesrazén del servicio

e) A participar en la consecucion de los objetivoibatdosa la unidad donde
preste sus servicios y a ser informado por sugisues de las tareas a
desarrollar




f) A la defensa juridica y proteccibn de la Adminisiba Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier ordersdjocional como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus fun@aneargos publicos.

g) A la formacion continua y a la actualizacion persradede sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente endéboral

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propiamagen y dignidaden
el trabajo, especialmente frente al acoso sexuappr razén de sexo, moral y
laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimientogen racial o étnico, género,
sexo u orientacion sexual, religibn o convicciomgsnion, discapacidad, edad o
cualquier otra condicién o circunstancia persornsb@al.

j) Alaadopcion de medidas que favorezcan la coe@iade la vida personal,
familiar y laboral

K) A la libertad de expresiotentro de los limites del ordenamiento juridico.

l) A recibir proteccién eficaz en materia de segurigadluden el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias

n) A la jubilacionsegun los términos y condiciones establecidaasndrmas
aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Saupatespondientes al régimen que les
sea de aplicacion.

p) A la libre asociacion profesional

q) A los demés derechos reconocidos por el ordenaonjeritlico.

2. DERECHOS INDIVIDUALES QUE SE EJERCEN DE FORMA COLECTIVA:

Los empleados publicos tienen los siguientes deseetdividuales que se ejercen de
forma colectiva:

a) A lalibertad sindical

b) A la negociacion colectivg a la participacioren la determinacion de las
condiciones de trabajo

c) Al ejercicio de la huelgacon la garantia del mantenimiento de los sersicio
esenciales de la comunidad.

d) Al planteamiento de_conflictos colectivode trabajo, de acuerdo con la
legislacion aplicable en cada caso.




e) Al de reunidénen los términos establecidos en el articulo 4&BEP.

3. DERECHO A LA CARRERA PROFESIONAL.

Es el conjunto ordenado de oportunidades de ascegnsgpectativas de progreso
profesional conforme ks principios de igualdad, mérito y capacidad.

Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en dlsade este Estatuto regularan la
carrera profesional aplicable en cada ambito qudrguoconsistir, entre otras, en la
aplicacion aislada o simultanea de alguna o algdedas siguientes modalidades

= Carrera horizontal, que consiste en la progresida grado, categoria, escalén u
otros conceptos analogos, sin necesidad de canbjauestale trabajo.

= Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura estgsude
trabajo por los procedimientos de provision

4. DERECHO A LA PROMOCION INTERNA.

Antigiiedad de afiosde servicio activo en el inferior Subgrupo o grupo
Modalidades:

a) Promocidn interna vertical, que consiste en el ascerg#sde un cuerpo o escala de
un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesiomaglesupuesto de que éste no tenga
Subgrupo, a otro superiade acuerdo con lo establecido en el articulo 18.

b) Promocion interna horizontal, que consiste en el acceaoccuerpos o escalas del
mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con lo dispusstl articulo 18.

5. DERECHO A LA EVALUACION DEL DESEMPENO.

Es el procedimiento mediante el cualm&le y valora la conducta profesional y el
rendimiento o el logro de resultadpsegun logriterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminaciory se aplicaran sin menoscabo de los derechossde lo
empleados publicos. El puesto de trabajo obtentta@pncursajuedara vinculada a la
evaluacion del desempefio

6. DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRESENTACI ON Y
PARTICIPACION INSTITUCIONAL.

Los empleados publicos tienen derecho a la nedgboiamlectiva, representacion y
participacion institucional para la determinaci@stdis condiciones de trabajo.
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Negociacion _colectiva: se entiende el derecho a negociar la determinadién
condiciones de trabajo de los empleados de la Adtragion Publica.

Representacion se entiende la facultad de elegir representantesnstituir érganos
unitarios a través de los cuales se instrumenteintarlocucion entre las
Administraciones Publicas y sus empleados.

Participacion _institucional: se entiende el derecho a participar, a travésade |
organizaciones sindicales, en los 6rganos de doptseguimiento de las entidades u
organismos que legalmente se determine.

Los organos especificos de representacion de logoinarios son loPelegados de
Personaly lasJuntas de Personal
7. DERECHO DE REUNION.

Estan legitimados para convocar una reunion ademas de las Organizaciones
Sindicales, directamente o a través de los Deleg&dualicales:

a) Los Delegados de Personal.
b) Las Juntas de Personal.
c) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados publicos de las Administracionesa@sms en nimero no
inferior al40 % del colectivo convocado.

Las reuniones en el centro de trabajo se autoriZakta de las horas de trahagalvo
acuerdoentre el érgano competente en materia de pergomaienes estén legitimados
para convocarlas.

La celebraciéon de la reunién no perjudicara la tpmdn de los servicios vy los
convocantes de la misma seran responsables demalmesarrollo.

8. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO.

Las Administraciones Publicas estableceran la giangeneral y las especiales de
trabajo de sus funcionarios publicos. La jornadatrddajo podra ser a tiempo
completo o a tiempo parcial

Normas que no son de aplicacion:
1. DECRETO 78/2007, de 18 de abril, por el que g& & jornada y el horario de
trabajo del personal al servicio de la Administraci Publica de la Comunidad

Autonoma de Canarias y se establece el sistemaedé@n de los mismos.

Sera de aplicacién al personal al servitgda Administracion Publica de la CAC.

11




Secretarios de los altos cargessujetara a la naturaleza y caracteristicasgwole los
puestos que desempefien.

Queda exceptuadale la aplicacion del Decreto 78/2007:

> al personal que preste servicio CINICENOSIEOE caiteersonal al servicio de la
Administracion de Justicjani al personal adscrito a los érganos de prastaibe
servicios sanitarioslel Servicio Canario de la Salud, ni al persorsdéghdo a
los Cabildos Insulares

No obstante, si fuera destinado en plaza de la@iéglale puestos de trabajo, 0 en
comisidn de servicios o atribucién temporal de fones, en cualquier centro
directivo, organismo autonomo o entidad de dergmiiwico de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias,&stgeto a lo establecido en el
presente Decreto.

» Tampoco sera de aplicacion al personal eventual

Por lo que respecta al personal labhaehpresente Decreto le sera de aplicacion en lo
gue_no contravenda previsto en su legislacion especifica, en elv@aio Colectivo o
en el contrato de trabajo.

2. Resolucion de 27 de noviembre de 2006, de lee@idn General de Trabajo,
relativa al registro, depdésito y publicacion del éerdo entre el Gobierno de Canarias
y las Organizaciones Sindicales presentes en la&/@gneral de Empleados Publicos
de Canarias sobre acciones a desarrollar del Acwer@003, medidas sobre
condiciones laborales y conciliacion de la vida fdier y laboral y lineas a
desarrollar en el Acuerdo PlurianualB.O.C. 242, de 15.12.2006):

Las normas de flexibilizacién de la Jornada y HomflONSelanndenaplicacion al

PErSBRaNEBEEH <, al personal al servicio de laiAthtnacion de Justicia, ni al personal
adscrito a los 6rganos de prestacion de servieinigasios del Servicio Canario de la
Salud, bien sea estatutario, funcionario laboral.

9. PERMISOS.

Las Administraciones Publicasdeterminaran los supuestos de concesion de periso
los funcionarios publicos y sus requisitos, efegtasiracion. Erdefectode legislacion
aplicable los permisos y su duracion seran, al sidoe siguientes:

a) Porfallecimiento, accidente o enfermedad gravde un familiar dentro dedrimer
grado de consanguinidad o afinidadtres dias habilescuando el suceso se produzca
en la_mismdocalidad, ycinco dias habilescuando sea en distiniacalidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente oremddad grave de un familidentro
del segundo grado de consanguinidad o afinida@l permiso sera d#os dias habiles
cuando se produzca en la mistoaalidad y decuatro dias habilescuando sea en
distintalocalidad.
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b) Portraslado de domiciliosin cambio de residencian dia.

Segun el articulo 47.1 b) Ley Funcion Publica QRor: traslado de domicilio sin
cambio de residencian dia. Si supone traslado a otra localidhestacuatro dias.

c) Para realizatunciones sindicales o de representacion del persapen los términos
que se determine.

d) Para concurrir axamenes finales y demas pruebas definitivas de @pt, durante
los dias de su celebracion.

Resolucién de 27 de noviembre de 2006, de la Ditetdseneral de Trabajo, relativa al registro,
depodsito y publicacién del Acuerdo entre el Gobierde Canarias y las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa General de Empleados PuUbld®sCanarias sobre acciones a desarrollar del
Acuerdo 2003, medidas sobre condiciones laboralesnciliacion de la vida familiar y laboral y linea

a desarrollar en el Acuerdo PlurianualB.0O.C. 242, de 15.12.2006), a este respecto \d@ersablecer:

Los empleados publicos, que para participar en eram finales y demas pruebas
definitivas de aptitud o evaluacion de cualquigpotirequieran necesariamente
desplazamiento a otra isla tendran derecho, adaitehgdia del examen, al dia
inmediatamente anterior 0 posterior al de su cat@tn.

f) Por asuntos particulares , seis dias .

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion Publica, los
funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales  al cumplir el sexto trienio ,
incrementédndose en 1 dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo .

Esta licencidi0ID0MIaIISTUIBISCIDGIDEISONAIIOCER e

g) Licencia por estudios ElI Consejero podra conceder licencia para laz&zbn de
estudios sobrenaterias directamente relacionadason el puesto de trabajo. Si esta
licencia se concede por interés propio de la Adstiacion, o que exigira resolucion
motivada, el funcionario tendra derecho a perd¢daas sus retribuciones. En otro caso,
no percibira retribucion alguna. De estas licensaglara cuenta a la Comision de la
Funcion Publica Canaria.

h) Podran concederseencias por asuntos propios, sin retribucioralguna, y cuya
duracién acumuladao exceda en ningun caso de tres meses cada dossafi@
concesion de esta licencia se subordinara a l&sigecles del servicio.

i) Licencia por matrimonio/pareja de hecho de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 del Decreto 315/1964, de 7 de febrpmr, el que se aprueba el Texto
Articulado de la Ley de Funcionarios Civiles detdg en relacion con el articulo 48
de la Ley de la Funcion Publica de Canarias, “ekionario tendra derecho a una
licencia del5 diaspor razon de matrimonio.
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El articulo 11 de la Ley 5/2003, de 6 de marzo, pareegulacién de las Parejas de
Hecho en la Comunidad Autonoma de Canarestablece que: “los convivientes
mantendran los mismos beneficios reconocidos ap#asjas que hayan contraido
matrimonio.”

CUADRO RESUMEN

a) Fallecimiento, accidente 0 ler. Grado consanguinidad o afinidad
enfermedad grave de un familiar. = Misma localidad3 dias habiles.
= Distinta localidad5 dias héabiles.
2° Grado consang. o afinidad:
= Misma localidad2 dias habiles.
= Distinta localidad4 dias habiles.

Ley 2/87Funcion P. Can. Art. 47.1 b:

Por el nacimiento de un hijo, 2 dias
si el suceso se produce en la misma
localidad, y hasta 4 cuando lo sea en
otra diferente.

b) Traslado de domicilio. EBEP: sin cambio residencihdia.

Ley 2/87Funcién P. Can. Art. 47.1 b:
= Sin cambio residencid: dia.
= A otra localidad: hastd dias.

c) Concurrir examenes finales y demasEBEP: durante los dias de su celebracion.
pruebas definitivas aptitud.
Resolucién 27 nov.”06 desarrollo Ac.03:
Requieren necesariamente desplazamiento
a otra isla: dia inmediata/ anterior| o

posterior.

d) Por asuntos particulares. EBEP: 6 dias

» 2 diasadicionales al cumplir e3°
No tienen derecho el personal docente. trienio.

= 1 dia+ por cada trienio cumplido |a
Son sin justificacion, no acumulables a las partir del8° trienio.
vacaciones Yy subordinados necesidades Eekolucion 27 nov.” 06 desarrollo Ac.03:
servicio. 7 dias.
Si el 24 y 31 diciembre fueran sdbados o
domingos, o dias de descanso: se®an
dias

e) Deber inexcusable de caracter publicoPor el tiempo indispensable.
o personal y deberes conciliacion vida
familiar y laboral

Licencia para la realizacion de estudios Ley 2/87Funcion P. Can. Art. 48.1:
sobre materias relacionadas con elLas concede el Consejero.

puesto de trabajo Si es por interés propio de |a
Administracion, exige resol. Motivada,
con d° percibir todas sus retribuciones,

14




Sino no.
Se dan cuenta a la Comisién de Fungion
Pub.

Licencia por asuntos propios sin Ley 2/87Funcién P. Can. Art. 48.2:

retribucion Periodos3 meses cada 2 afios
Subordinada a las necesidades |del
servicio.

Licencia por matrimonio/pareja de | 15 dias.

hecho

10. PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VID A
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

En todo caso se concederan los siguientes perntsos las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por parta

Tendréa una duracion de5 semanas ininterrumpidas Este permiso se ampliara 2n
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijgor cada hijo a partir del
segundo,en los supuestos de parto multiple. El permisdisgibuira a opcion de la
funcionaria siempre qué semanas sean inmediatamente posteriores al partBn
caso ddallecimiento dela madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totdlioa
en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de lassss®manas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, evasd de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descansawaiernidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte dateada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simedténsucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir disfrutando del peontis maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporadn de la madre al trabajo ésta

se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodagedeanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o0 de lascguespondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permisgodra disfrutarse a jornada completa o a tiempo patial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los itege1que reglamentariamente se
determinen.

En los casos dparto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciddel parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se eneusogpitalizado, con umaximo de

13 semanas adicionales

Durante el disfrute de este permiso se podra gaatien los cursos de formacion que
convogue la Administracion.
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b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preagivo como permanente o
simple:

Tendra una duracion dé semanas ininterrumpidas Este permiso se ampliard en dos
semanas masn el supuesto de discapacidad del menor adoptagogido y por cada
hijo, a partir del segunden los supuestos de adopcion o acogimiento rigiltip

El computo del plazo se contara a eleccion delifumacio, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a pattrla resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningun caso wmmimenor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajemredigo se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma sémnek o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodagedeanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las 16 semanas o de las que pmrdss en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de discapacidad del menapsatio o acogido.

Este permiso_podra disfrutarse a jornada completa tempo parcial cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los té@mique reglamentariamente se
determine.

Si fueranecesario el desplazamiento previo de los progeniés al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internatice tendrderecho,
ademas, a un permiso de hasta 2 meses de duraci@ercibiendodurante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meseéstpren el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el perpus adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simgedra iniciarse hasta 4 semanas antede la
resolucion judicial por la que se constituya lapidn o la decision administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso _se podra paatien los cursos de formacifue
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tantodpp®o como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los queeasstablezcan en el Codigo Civil o en
las Leyes civiles de las Comunidades Autbnomaslagieegulen, debiendtener el
acogimiento simple una duracién no inferior a 1 afio

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogiranto o adopcion de un hijo

Tendra una duracion ds dias a disfrutar por el padre o el otro progengéagpartir de
la fecha del nacimientale la decision administrativa o judicial de acoignto o de la
resolucion judicial por la que se constituya lapsmian.

Este permises independiente del disfrute compartidale los permisos por parto o
adopcion.
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En los casos previstos en los apartados a), b),ef tempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como #iiseefectivo a todos los efectos
garantizandose la plenitud de derechos econdéndieda funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el pedate duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disttateste, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin conceptolngtivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permisp@do 0 maternidad, paternidad y
adopcion o acogimiento tendran derecho, una vetiZado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términoesigi@ones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permisasi como a beneficiarse de cualquier me@rdas
condiciones de trabajo a las que hubieran podiuer gerecho durante su ausencia.

d) Permiso para la realizacién deamenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las funcionarias embarazadas:

Segun laResoluciéon de 27 de noviembre de 2006, de la Ridt General de Trabajo, relativa al

registro, depésito y publicacién del Acuerdo enteé Gobierno de Canarias y las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa General de Emplesa@dblicos de Canarias sobre acciones a
desarrollar del Acuerdo 2003, medidas sobre comaties laborales y conciliacion de la vida familiar y

laboral y lineas a desarrollar en el Acuerdo Pluriaal (B.O.C. 242, de 15.12.2006)Las empleadas
publicas embarazadas tendran derecho a ausentatsératiajo, con derecho a
remuneracionpara la realizacion de examenes prenatales yctuie preparacion al
parto, previo avis@ la autoridad competente en materia de perspnastificacionde
la necesidad de su realizacion dentro de la jordadeabajo.”

e) Permiso par la realizacion tienicas de fecundacion asistida

Las empleadas publicas que sigan técnicas de facidmdasistida, tendran derecho a
ausentarse del trabajo, por el periodo estrictaanemcesario y con derecho a
remuneracion previo avisoa la autoridad competente en materia de personal y
justificacion con_informe médicade la necesidad de su realizacion dentro denagia

de trabajo.

f) Permiso porasistencia a reuniones de coordinacion en centros éducacion
especial.

Los empleados publicos que tengan hijos con dis@iagan psiquica, fisica o sensorial
tendran derecho a ausentarse del trabajo por rapdieindispensablgara asistir a
reuniones de coordinacién de su centro de educasidecial, donde reciba tratamiento
o para acompafarlo si ha de recibir apoyo adici@malel ambito sanitario. Sera
necesaria justificacigrcon_informe en su caso, del centro o médide la necesidad de
su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

g) Permiso polactancia de un hijo menor de doce meses.

Tendra derecho ana hora de ausencia del trabajo que podra dividir en daxsciones
Este derecho podré sustituirse por una reduccida penadanormal en media hora al
inicio y al final de la jornada o, en una horaratio o al final de la jornada, con la
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misma finalidad. Este derecho podra ser ejercidesiimtamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajealnguate la funcionaria podra solicitar
la sustitucion del tiempo de lactancia por un psomietribuido que acumule en
jornadas completas tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmentesodsos de parto mdaltiple.

Resolucién de 27 de noviembre de 2006, de la Ditetdseneral de Trabajo, relativa al registro,
depdsito y publicacién del Acuerdo entre el Gobierde Canarias y las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa General de Empleados Publde<Canarias sobre acciones a desarrollar del
Acuerdo 2003, medidas sobre condiciones laboralesnciliacion de la vida familiar y laboral y linea

a desarrollar en el Acuerdo PlurianualB.O.C. 242, de 15.12.200d)as empleadas publicas, por
lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendraecklera undnora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. LLgempodra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal en media horaicéo y al final de la jornada, una
hora al inicio o al final de la misma, con la misfiralidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por el padre, siempre dgm@uestre que no es utilizado por la
madre a un mismo tiempBste permiso se podra sustituir, por decision daeddre, por
un permiso del semanasacumulado a las 16 semanas del permiso de maddrnid
Dicho permiso se incrementara proporcionalmente&oasos de parto multiple.

h) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquierotra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto

La funcionaria o el funcionario tendrd derechauwsentarsedel trabajo durante un
maximo dedos horas diariaspercibiendo las retribuciones integras

Asimismo, tendran derechoreducir su jornada de trabajo hastan maximo de dos
horas, con la disminuciémproporcional de sus retribuciones

h) Permiso porazones de guarda legal

Cuando el funcionario tenga elidado directo de algin menor de 12 afipde
persona mayor que requiera especial dedicaciono de unapersona con
discapacidadque_no desempefie actividad retribuidsdra derecho a taduccién de
su jornadade trabajo, con la disminucién de sus retribugane corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que preersmrgarse deluidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguiredl o afinidad, que por_razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valersd pgsmo y que no desempefie
actividad retribuida.

g) Por ser precisatender el cuidado de un familiar de primer gradg el funcionario
tendra derecho a solicitar uneduccion de hasta el 50% de la jornada laboralcon
caracter retribuidopor razones de enfermedad muy grave y por ebpia@ximo del
mes
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Si hubiera mas de un titular de este derecho pmisgrho hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorrateae émgrmismos, respetando en todo caso,

el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensabfgara el cumplimiento de uieber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados cora Iconciliacién de la vida

familiar y laboral .

CUADRO RESUMEN

A) Permiso por parto.

16 semanasninterrumpidas.

2 semanas + por discapacidad hijo o por cada hij
partir del 2° (parto maltiple).

Puede disfrutarse gornada completa o
parcial segun necesidades del servicio.
Caso de _parto prematuro y neon
permanezca hospitalizado a continuaceir
parto: ampliacionhasta max. 13 semana
adicionales

D° a disfrutar cursos formacion.

B) Permiso
acogimiento
permanente o simple.

por adopciébn o

preadoptivo,

16 semanasninterrumpidas.

2 semanas + por discapacidad hijo o por cada hij
partir del 2° (adopcién multiple).

Desplazamiento previo progenitores pai
origen: d° ademagpermiso hasta 2 mese
duracion:_d° percibo retribuciones basicas
Podra iniciarse hastasemanas antes
El acogimiento simple debe tener
duracionno inferior a 1 afio.

un

ato

U

j*)

C) Permiso por paternidad por
nacimiento, acogimiento o adopcior]
de un hijo.

Duracion del5 diasa partir del nacimientg
decision admva o judicial, o resoluci
judicial.

A disfrutar por padre o progenitor.

Es independiente del disfrute compartido.
Se computa como servicio efectivo a to(
los efectos, plenitud d° econdmicos.

jos

D) Permiso para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas (

eResolucion 27 nov.”06 desarrollo Ac.03:

EBEP.

preparacion al parto por = D°ausentarse con d° remuneracion.
funcionarias embarazadas. * Previo aviso autoridad competente en materia
de personal.
= Justificar necesidad realizarlo dentro jornada
de trabajo.
E) Permiso para técnicas de Resolucion 27 nov."06 desarrollo Ac.03:
fecundacion asistida. = D° ausentarse del trabajo por el peripdo

estrictamente necesario

D° remuneracion.

Previo aviso autoridad competente en mat
de personal.

Justificar necesidad realizarlo dentro jorn:
de trabajo, mediante informe médico

eria

ada

A

d

F) Permiso para asistencia

L

reuniones de coordinacién en centro

D

Resolucion 27 nov.” 06 desarrollo Ac.03:

Hijos con discapacidad psiquica, fisica
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de educacion especial.

sensorial.

reunion o para acompafarlo si recibe ap
adicional en el ambito sanitario.

de trabajo, mediante informe del centrq
médico.

Por el _tiempo indispensableara asistir a IzL

YO

Justificar necesidad realizarlo dentro jornada

(0]

G) Permiso por lactancia de un hijo
menor de 12 meses.

EBEP.

D° 1 hora ausencia en el trabajo; se podra dividi
fracciones.

Podréa sustituirse la reducciéon jornada en: % |
inicio o final; 1 hora.

Se podré sustituir por permiso retribuido que adan
en jornadas completas.

Resolucion 27 nov.”06 desarrollo Ac.03:

Permiso acumulado dé semanas incrementandos
por partos multiples.

H) Permiso por nacimiento de hijos
prematuros o deban permanece
hospitalizados a continuacion de
parto.

1. D° ausentarse max. 2 horas diarias D°
percibo retribuciones integras.
D° reducir jornada hasta max. 2 horas

Disminucién % retribuciones.

2.

I) Permiso por guarda legal.

D° reduccion de jornada.

Supuestos:

1. Cuidado directo menor 12 afios.

2. Persona mayor con especial dedicacion o
discapacidad no desempefien activi
retribuida.
cuidado directo familiar hasta 2° gra
consanguinidad o afinidad por razones

con
dad

do
de

edad, accidente o enfermedad: no pueda

valerse por si mismo y no desempg
actividad retribuida.

bfie

i) Deber inexcusable de caracter
publico o personal y por debereg
relacionados con la conciliacién
de la vida familiar y laboral.

Por el tiempo indispensable.

11. PERMISOS POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA

MUJER FUNCIONARIA.

Respecto apermiso por razén de violencia de género sobre laujer funcionaria,

las faltas de asistencide las funcionarias victimas de violencia de g&nttales o
parcialestendran la consideracion de justificadas poreghppo y en las condiciones en
gue asi lo determinen los servicios sociales decate o de salud segin proceda

Asimismo, las funcionarias victimas de violenciareola mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social iateigndran derecho adeduccion de
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la jornada con disminucion proporcional de la retribucidn la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de lecagilbon del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiedpdrabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos estable2chrimistracion Publica competente
en cada caso.

Segun laResolucion de 27 de noviembre de 2006, de la RidtGeneral de Trabajo,
relativa al registro, depdsito y publicacion del éerdo entre el Gobierno de Canarias
y las Organizaciones Sindicales presentes en la&@gneral de Empleados Publicos
de Canarias sobre acciones a desarrollar del Acwer@003, medidas sobre
condiciones laborales y conciliacion de la vida fdiar y laboral y lineas a
desarrollar en el Acuerdo Plurianua(B.O.C. 242, de 15.12.2006)Eh relacion con
las medidas destinadas a la proteccion integratrada violencia de género las
empleadas publicas tendran los siguientes dereshbes cuyo ejercicio se guardara la
mas estricta confidencialidad.

Para hacer efectiva su proteccion adsuecho a la asistencia social integratendran
derecho a la reduccion de hastda/fa de la jornadacon disminucion proporcional de la
retribucién, o a la reordenacién del tiempo dedjaba través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible oateas formas de ordenacion del tiempo
gue sean aplicables.

Las faltas de asistencia, totales o parcialesréenid consideracion de justificadas por
el tiempo y en las condiciones en que asi lo détemlos servicios sociales de
atencion o salud, segun proceda.

La empleada publica victima de violencia de gégi se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo tendrderecho a solicitar un traslado a distinta unidad
administrativa o en otra localidad siempre que sede la misma categoria o nivel
profesional.

El puesto de trabajo al que opte tendra caractanigional pudiendo volver al puesto
de origen o ejercer derecho preferente hacia sst@peovisional.

Asimismo, para hacer efectiva su proteccién o ssteaxia social integrada, tendra
derecho a unaxcedenciasin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios y sin plazo de permanencia en la mism®urante los 3 primeros meses
esta excedencia se percibiran retribuciones irgegeatendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo durante los 6 primeros mgsakcomputo de dicho periodo a efectos
de ascensos, trienios y derechos pasivos.

CUADRO RESUMEN
» J|as faltas de asistencia totales o parciales, éendr
EBEP la consideracion de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determinen |los
servicios sociales de atenciéon o de salud segun
proceda.
= derecho a lareduccién de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion
= D° ala reordenacion del tiempo de trabajo a
través de la adaptacion del horario, de| la
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aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo.

Resolucién 27 nov.”06 desarrollo Ac.03: = derecho a solicitar un traslado a distinta
unidad administrativa o en otra localidad
siempre que sea de la misma categoria o nivel
profesional. EI puesto de trabajo al que opte
tendra caracter provisionapudiendo volver a
puesto de origen o ejercer derecho preferente
hacia su puesto provisional.

= derecho a unaexcedencia sin necesidad de
haber prestado un tiempo minimo de servicio$
y sin plazo de permanencia en la misma
Durante los3 primeros mesesle esta excedenc|a
se percibirdn retribuciones integrase tendr§
derecho a la reserva del puesto de trabajo durante
los 6 primeros mesesy al cémputo de dicho
periodo a efectos de ascensos, trienios y dergchos

pasivos.

12. PERMISO DE MOVILIDAD VOLUNTARIA POR RAZONES DE SALUD.

La Administracion podr&onceder traslados y autorizar permutas por razonesle
salud y posibilidad de rehabilitacion del empleadgublico, conyuge o hijos a su
cargo previo informe del servicio medico oficial legalmente addécido Dichos
traslados estardn condicionados a la existenciackntescuyos conceptos retributivos
no seran superiores a los del puesto de origen.

Los traslados solicitados requeriran informe presebd Comité de Sequridad y Salud
correspondiente a cada Departamento.

Asimismo, y al objeto de garantizar jmoteccion efectiva de la madre y el feto
durante el embarazo, frente a las condiciones as@ara su salud, se tendgaecho a

la adaptacién de las condiciones o del tiempo o tuw de trabajo, o, en su caso, al
cambio temporal de funciones previo informe o recomendacion de los servicios
médicos asistencialate la Administracion en el @mbito del ServicioRfevencion de
Riesgos Laborales.

Lo dispuesto en el apartado anterior serd tambééapticacion durante gleriodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influirategmente en la salud de la
mujer o del hijo, y en tal sentido existiese inferm recomendacion de los servicios
meédicos asistenciales publicos.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las amobmes y con las garantias
establecidas en el articulo 26 de la Ley de Prédende Riesgos Laborales, sin
perjuicio de aquellas regulaciones especificas tdes acolectivos entendidas como
condiciones mas beneficiosas.
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MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE LICENCIAS Y PERM

DEL PERSONAL DOCENTE.

Y
bn)a*

»

GOBIERNO DE CANARIAS

SOLICITUD DE -

PERMISOS,LICENCIAS,REDUCCIO

NDE JORNADA Y

AUTORIZACIONES DEL PERSONAL

DOCENTE

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
DIRECCION TERRITORIAL
Avda. 1°de Mayo, 11
LAS PALMAS

~ | ARELLENAR POR LA ADMINISTRACION

APEL
N DE AFILIACION FECHA DE NACIMIENTO NRP.
ASIGNATURA QUE IMPARTE
DOMICILIO
CODIGO POSTAL LOCALIDAD MUNICIPIO

TELEFONO

CODIGO

SITUACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION

MUNICIPIO

que solicita:

Para cumplimentar el apartado siguiente, elegir en el reverso (Punto 6 de INSTRUC

PERMISO [ JLICENCIA [ | REDUCCIONDEJORNADA [ | AUTORIZACION

S) el codigo y el motivo por el

=

CODIGO/MOTIVO PERIODO TIEMPO QUE_SOLICITA
SUPUESTOS LEY 2/87 FUNCION PUBLICA FECHA DE COMIENZO FECHA INCORFORACION AL CENTRO
CODIGO MOTIVO DA MES ANO

L] l

I

CI T 1| Tl T

asi como el nuevo teléfono, si lo tuviera:

* Cuando se trate de Permiso para cambios de domicilio (Cédigo D2) especifique en este espacio el nuevo domicilio

En a de de 200
V°B® Firma,
EL DIRECTOR EL INTERESADO

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

BAJA
ALTA

OBSERVACIONES:

CONFIRMACION
OTROS DOCUMENTOS(Especificar debajo)

(7) SR. D.

ISOS
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:
A.- Enfermedad, Prérroga por enfermedad/Accidente
A.l.- Enfermedad afiliados a la Seguridad Social: partes oficiales de baja,continuidad y aita.
A2 - Enfermos afiliados a MUFACE partes oficiales de baja y alta.
B.- Embarazo/Alumbramiento
112 dias naturales, ampliable hasta 126 dias en caso de embarazo multiple (Ley 2/87 y Ley 3/89)
Embarazo Parte de Baja (La embarazada debe encontrarse en el periodo de las 10 semanas anteriores a la fecha
prevista del parto).
Alumbramiento.
B.1.- Parte de Baja/informe Alumbramiento.
B.2.- Presentar lo antes posible fotocopia de la pagina del Libro de Familia en que figure inscrito el recién nacido.
C.- Matrimonio. Presentar la solicitud al menos 10 dias antes.
15 dias naturales (Ley 2/87)
Presentar a la mayor brevedad posible, fotocopia del Libro de Familia.
D.- Asuntos propios (Sin retribucion). Presentar la solicitud al menos 10 dias antes.
Duracién acumulada hasta 3 meses cada dos afios (Segiin Ley 2/87).
E.- Cursos.
Presentar convocatoria del curso.
INSTRUCCIONES

Rellenar a maquina o en letra mayuscula.

1.

2. Para dar tramite a la presente solicitud es imprescindible cumplimentar todos y cada uno de los datos requeridos.

3. Todas las solicitudes se presentaran a través del Centro de Destino, conforme establece la resolucién de 1-08-92 (BOC
17-08-92).

4. Sera imprescindible aportar la documentacién requerida en cada caso (véase documentacion a presentar).

5. Situacion en el centro de trabajo.: (Propietario Definitivo,Propietario Provisional,Funcionario en Précticas,Funcionario

en Comision de Servicio,Funcionario Interino,Funcionario [nterino “Sustitiuto™.).
6. Codigos y Motivos (Supuestos Ley 2/87 de la Funcién Publica.Orden del 10-06-92 y Resolucién de la Direccién General
de Centros 1-08-92).

PERMISOS LICENCIAS REDUCCION JORNADA
LEY 2/87 CODIGOS MOTIVOS LEY 2/87 CODIGOS MOTIVOS LEY 2/87 CODIGOS MOTIVOS
Art. 48 Art. 49
Art. 47
Hijo menor de
1.a) Nacimiento de 1 Estudios 1 D 10 meses.
un hijo (Con (Lactancia)
Ds 1.8 retribuciones) D1
l.a) D Enfermedad 1 O Estudios (Sin 2 A Guarda legal
retribuciones) menor 6 afos
D6 1.9 P1
l.a) I:‘ Muerte de un 2 A Asuntos 3 A Incapacidad
familiar propios de un familiar
D7 1.7 P2
Lb) D Traslado de 3 & Enfermedad AUTORIZACIONES
domicilio
D2 1.2
Le) l:l Examen 3 A Enfermedad CODIGOS [ MOTIVOS
(Accidente)
D3 .1
L.d) D Deberes 4 A Resolucion Asistencia  a
Inexcusable Matrimonio 1-08-92 cursos
D4
1.3 Al
4 A Embarazo/A- Orden D Asistencia a
lumbramiento|] 20-06-92 cursos
1.4 A2 | (SEPTL)
5 A Adopcion de
menores
1.5
6 A Funciones
Sindicales
1.6

=Directores de Centros A =Directores Territoriales O =Director Geeneral de Personal

Mediante Resolucion de 10 de agosto de 2005, de la Direccion
General de Centros e Infraestructura Educativa porla que se
aprueban las instrucciones que regulan la organiz&n vy
funcionamiento de las escuelas de Educacion Infahii de los colegios
de Educacién Primaria dependientes de esta Consejar (B.O.C n°164,

de 22 de agosto de 2005se establece el procedimiento para solicitaptrsisos
y licencias del personal docente de dichos certosativos, asi como el derecho que
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asiste al profesorado a la elaboracion y aprobadébmorario laboral en los siguientes
términos.

Permisos v licencias en materia educativa.

Los permisos seran concedidos por la Direccion del centro vy liesncias
solicitadas a través del centro, seran concedidadapautoridad competente. Estas
habran de ser solicitadas (exceptuando las licemma enfermedad) con antelacién de
10 dias naturales como minimpsalvo casos imprevistos debidamente justificados,
siendo necesaria la remision a la Direccion Teatatale Educacion de un certificado de
incorporacion al centro una vez finalizado el pgoide licencia.

Las licencias de los miembros del EOEP y del profesoi@del apoyo a las n.e.e.

itineranteseran visadas por la Inspeccion de Educacion dera y concedidas por la
autoridad competente.

Elaboracion y aprobacion de los horarios del Profesado.

La jornada semanal del personal funcionario doceata la misma que la del
resto del funcionariado publico, en aplicacionaédispuesto en I&rden Ministerial de
31 de julio de 198(B.O.E. de 18 de agosto) por la que se adecuanada de trabajo
de los funcionarios docentes que imparten EnseBadasicas, Medias, Artisticas y de
Idiomas.

De lastreinta y siete horas y mediagque constituyen lpprnada laboral, todo el
profesorado dedicara 30 horas semanales a lasdackds del Centro. De dichas horas,
25 tendran caracter lectivq de acuerdo con los siguientes supuestos:

Para acometer las funciones que se derivan, tanta @comodacion a las nuevas
estrategias pedagodgicas, como de la implantacibnuyo sistema educativo y de la
preparacion de actividades previstas en el PlarAa®on Tutorial, el profesorado
dispondra de las siguientesras computadas como lectivas sin docencia directa

- 3 horaspara los tutores del primer ciclo de Educacion Brian

- 2 horas para los tutores de Educacion Infantil y del seigug tercer
ciclos de Educaciéon Primaria, salvo quienes searicen comprendidos
en los supuestos del subapartado 3.4.19 que tehdvdra.

- 1 horapara el resto del profesorado de ambas etapaateds; segun la
disponibilidad horaria del centro.

En todo caso, estas horas lectivas sin docen@atdise consideraran como horas
de permanencia en el centro.

Todo el profesorado de Educacion Infantil y Primalketraera de las horas no
lectivas que le corresponden segun su horaidyoras para larealizacion de
actividades de periodicidad no fijacomo son la asistencia a Claustros y Consejos
Escolares o las actividades organizadas por etaentor la Administracion educativa,
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qgue no figuraran en los horarios individuales, fmrque elhorario de obligada
permanencia en el centro sera de 28 horas semanales

Las horas no lectivas restantes seran destinadasealizacion de actividades
tendentes a la consecucién de los objetivos posvish la Programacién General del
Centro. Estas horas complementarias de periodidigadon de obligada permanencia
en el Centro debiendo figurar, al igual que lasivas y las computadas como lectivas,
en el horario individual de cada docente y hanueptirse erperiodos no inferiores a
una hora ni superiores a tres en un mismo diaEn cualquier caso, dentro de este
horario, preferentemente de tarde, debe garargidarsealizacion de las actividades
siguientes:

» Entrevistas y reuniones con padres, madres o ttArestos efectos, segun las
necesidades de cada centro, se fijara un period@ Heras de frecuencia
quincenal, o bien, uno de 1 hora semanal, porrtietacuya ubicacion en el
calendario deberd comunicarse a las familias y exjauesta en el tablon de
anuncios del centro.

» Asistencia a reuniones de equipos de ciclo o nivel

» Programacioén de la actividad del aula y realizadérmactividades extraescolares
y complementarias

» Asistencia a reuniones de equipos educativos

» Asistencia a reuniones de coordinacion y seguimieon el/la Orientador/a del
centro y/o con el profesorado de apoyo a las nasécomo de profesorado del
distrito.

» Asistencia a reuniones con el profesorado de Eduta&special y el
Orientador
Asistencia, en su caso, a reuniones de la Com@@dBoordinaciéon Pedagdgica
y Orientacion Educativa y las Comisiones constésién el seno del Consejo
Escolar

» Asistencia a otras comisiones, asamblets

» Actividades de perfeccionamiento e investigacidmcativa

» Vigilancia de actividades extraescolares

» Cualquier otra de las establecidas en la programam@neral anual.

El resto de la jornada semanal (siete horas y meediano obligada permanencia
en el Centro, se destinard a la preparacion devidadies docentes y de
perfeccionamiento.

La reduccion del horario lectivo del profesorado de senta o mas afogueda
establecida del siguiente modo: a este profes@ade podra aplicar una reduccién de
hasta 5 horas de su actividad lectivaLas personas interesadas han de solicitarlo por
escrito a la Direccion del centro. Este descuentario se destinara a la realizacion de
otras tareas complementarias previstas en la Rnagian General Anual. No obstante,
estaran exentos del cuidado de los recreos 9 asiititan expresamente, en cuyo caso
este tiempo se computara dentro de su descuetitmlec

Los horarios seran suscritos por el profesorady deberan quedar archivados en
el centro, debiendo estar a disposicion de cualgmeéembro de la comunidad
educativa. Una copia de los mismos se remitira ladpeccion de Educacion, para su
revision, antes del 30 de septiembre, junto cdmsedrio de funcionamiento del centro.
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La Inspeccién de Educacién resolvera su aprobabédinitiva en el plazo maximo de
un mes. No obstante, la Inspeccion de Educaciomfid® o a instancia de cualquier
docente, realizara las indicaciones oportunas paraducir las modificaciones o
reestructuraciones que procedan.

Previa autorizacion de la Direccion, parte del hiorde permanencia en el centro
destinado a actividades no lectivas podra dedicarsactividades de renovacion
pedagogica y aquellas actividades encaminadas entamla participacion y formacion
de padres y madres, tales como Escuelas de Pabtitadrgs, Seminarios Permanentes,
Equipos de centro o Grupos Estables previamentebagos por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, pudiendo deducimeagsistencia a los mismos una
hora semanal del horario no lectivo. Estas actdedaestaran supeditadas a las que el
profesorado ha de desarrollar ineludiblemente eprspio centro, garantizandose una
disponibilidad de dos horas complementarias de tdarofesorado en el centro. El
Equipo Directivo organizara estos horarios de nmamgre las actividades propias del
centro no queden desasistidas y se procure laioagrdn pedagdgica conjunta.

Al profesorado que después de su adscripcion aogrugreas o ciclos y otras
tareas con descuento lectivo no condicionado aslaodibilidad horaria, no cubra las
horas lectivas de su dedicacion, el Equipo Directiel centro le adjudicara otras tareas
relacionadas con:

- Apoyo pedagogico al alumnado con dificultades deeragizaje o
alumnado que precise atencion diferenciada por esobecion de
capacidades u otras actividades que puedan condspe de acuerdo
con la organizacion pedagdgica del centro. Pardesérrollo de estas
tareas se procurara que la disponibilidad horaigpfesorado, una vez
cubiertas las necesidades lectivas del alumnado,dis&ibuyan
equilibradamente entre los distintos ciclos edwuoatiy en el menor
namero de profesores/as posible.

- Imparticién de areas de algunas de las especiakdpdra las que esté
habilitado en otros ciclos o dentro de su mismdogcicon otros grupos
de alumnos/as.

- Desdoblamientos ocasionales de grupos de alumnaasenguas
extranjeras con mas de veinte alumnos.

- Apoyo a otro profesorado, especialmente al de Hibicanfantil, en
actividades que requieran la presencia de mas &emaestro/a en el
aula, en especial en el periodo de adaptacion, osn términos
establecidos en el proyecto curricular de etapa.

- Sustitucién a compafieros/as en ausencias de aodeai@h o por causas
imprevistas, conforme los criterios establecidosgddClaustro, dandose
cuenta al Consejo Escolar, dedicandose a estass tgneeferentemente,
el profesorado que en ese momento no tenga asgradeas con
presencia de alumnos/as.

- Tareas de apoyo al programa de atencion a la dieergdel centro,
facilitando la organizacion de agrupamientos flesbu otro tipo de
estrategias de atencion a la diversidad.

Ha de tenerse presente que el horario del profdsoel centro estara
conformado prioritariamente por las necesidadesivier de todos los grupos de
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alumnos/as y, a continuacion, por la aplicaciorpa®yectos pedagoégicos legalmente
autorizados, asi como cualquier otra actividad gielzo en la Programacion General
Anual del centro, ya sean de atencion directaumhabdo o derivada de las necesidades
organizativas del centro, y conforme a la dispdwidd horaria del profesorado
asignado en la Relacién de Puestos de Trabajoedéioc Cubiertos estos cometidos se
asignaran los siguientes:

+ Suplir las horas detraidas a los cargos directyvak profesorado de 60 o mas
anos.

+ Cubrir posibles horas de descuento por coordinasiofcoordinacion de
formacion, coordinacion de ciclo o etapa, de ecquig® centro, coordinacion del
tutor/a con los especialistas: profesor/a de apolas n.e.e., orientador/a, etc., u
otras coordinaciones y actividades que el Clalesttione oportunas).

+ En los centros que impartan Educacién Infantil yoafesor/a de apoyo del
centro estara, obligatoriamente, a disposicionideodciclo, durante el periodo
de adaptacion del alumnado de este ciclo que sepok@a por primera vez al
centro. El resto del curso este profesorado detlicamo minimo un tercio del
total de horas de apoyo de las que disponga etoccantareas de apoyo a este
ciclo.

+ En los centros con menos de 5 unidades de Educhutantil, las citadas tareas
de apoyo a este ciclo las realizara cualquier paovfa del centro.

+ En los centros que cuenten con 5 0 mas unidaddsddeacion Infantil, las
tareas de apoyo a este ciclo las realizar4 obtigatente el profesorado de
apoyo especialista de esta etapa.

Se entendera por total de horas de apoyo del cdésdroesultantes una vez
detraidas las horas de cargos directivos, acci@nidalj coordinacion y desarrollo del
curriculo.

Para laelaboracion de los horarios del profesoradse tendran en cuenta y se
respetaran losriterios que a continuacion se indican, los derivados dedspectivos
Proyectos Pedagdgicos en los que se ha compronatmkntro y, ademas, los que el
Claustro establezca dentro de sus competenciasey eu ningin caso, pueden
contravenir los establecidos seguidamente:

a) El profesorado de Educacién Fisicae dedicara en primer lugar a los grupos
del primer ciclo de la ESO, a razon de dos horamasales por grupo,
continuando con los grupos del tercer, segundoimeprciclo de Educacién
Primaria, por este orden y siguiendo el criteriopdi®ridad que se indica a
continuacion:

- Primero: a los grupos cuyo tutor/a tenga derectredaiccion en su horario
lectivo por razén de edad, salud, cargo unipersenaitras circunstancias
especiales que aconsejen que un especialista se daeigo del horario de
Educacién Fisica.

- Segundo: al resto de los grupos del centro, commelazpor los del 2° curso del
tercer ciclo de Primaria y descendiendo sucesivéanen

b) El profesorado de Musica en aquellos centros que tengan dicha plaza en su
Relacion de Puestos de Trabajo, impartira una Beraanal a cada grupo,
empezando por el primer ciclo de la ESO y desceddigor el resto de los
ciclos y grupos de la Educacién Primaria.
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c)

d)

f)

9)

En cuanto alprofesorado de Lengua Extranjera Inglés se aplicara a los
niveles y grupos en los que sea obligatoria laferss de esta lengua, con el
siguiente orden de prioridad: primer ciclo de l&CE$rcero, segundo y primer
ciclo de la Educacion Primaria, asi como Educadidantil de 5 y 4 afos,
respectivamente.

El profesorado de Educacion Fisica y Musicaen el horario destinado a
coordinar estas areas, orientara y se coordinara atoprofesorado de
Educacion Infantil, para el mejor desarrollo por los tutores de togenidos de
aguellas especialidades que no se impartan, rakads con estas ensefianzas
en sus respectivas aulas.

El nUmero de horas a impartir por estos espedaalish cada uno de los ciclos
de la Educacion Primaria sera el establecido @rdien de 20 de mayo de 2002
por la que se anticipa la generalizacion de unarskglengua extranjera en el
tercer ciclo de Educacion Primaria y se establédeorario semanal en esta
etapa educativa (B.O.C. de 28 de junio).

En ningun caso las preferencias horarias del poodes podran obstaculizar la
aplicacién de los criterios anteriormente expuestliss que pueda establecer el
Claustro dentro en el ambito de sus competencias.

Cuando en el centro impartan clase maestros/a®aueen plazas de carécter
itinerante, se tendra en cuenta esta circunst@acacompatibilizar los criterios
y las limitaciones que la itinerancia imponga. LisePcién de los centros, de
conformidad con lo establecido en el articulo 250kereto 109/1999, de 25 de
mayo, por el que se regula el régimen de creacidnngionamiento de los
Colectivos de Escuelas Rurales, se coordinaran [asareonfeccion de los
horarios compartidos en estos centros, procurandasignar tutoria a aquellos
docentes que compartan centros.
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