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La Administracion Publica contrata a personas no sélo con normas
administrativas, también lo hace con sujecion al Derecho Privado. Asi sucede por
ejemplo cuando alquila unos locales a un particular —contrato civil- o contrata los
servicios de personas bajo el régimen laboral —contrato laboral-. Cuando surgen
conflictos y es de aplicacion el Derecho Privado, la administracion exige que antes de
litigar ante los tribunales se intente una solucion mediante la Reclamacion Previa, y si
ésta no resuelve el tema, serén los Tribunales ordinarios quienes dictaran sentencia y no
los administrativos.

La reclamacion en via administrativa es requisito previo al ejercicio de acciones
fundadas en derecho privado o laboral contra cualquier Administracion Publica, salvo
los supuestos en que dicho requisito esté exceptuado por una disposicion con rango de
Ley. Asi lo establece expresamente el articulo 120 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de LRJAP-PAC.

Dicha reclamacion se tramitara y resolvera por las normas contenidas en el Titulo
VII1 de dicha Ley y, por aquellas que, en cada caso, sean de aplicacion, y en su defecto,
por las generales de esta Ley.

Efectos:

Si planteada una reclamacion ante las Administraciones Publicas, ésta no ha sido
resuelta y no ha transcurrido el plazo en que deba entenderse desestimada, no podra
deducirse la misma pretension ante la jurisdiccion correspondiente.

Planteada la reclamacion previa se interrumpiran los plazos para el ejercicio de las
acciones judiciales, que volveran a contarse a partir de la fecha en que se haya
practicado la notificacion expresa de la resolucion o, en su caso, desde que se entienda
desestimada por el transcurso del plazo.
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RECLAMACION PREVIA A LA VIA JUDICIAL CIVIL.
Iniciacion.

La reclamacion se dirigira al 6rgano competente de la Administracion Publica de
que se trate.

En la Administracion General del Estado se planteara ante el Ministro del
Departamento que por razén de la materia objeto de la reclamacion sea competente. Las
reclamaciones podran presentarse en cualquiera de los lugares previstos por esta Ley
para la presentacion de escritos o solicitudes.

Instruccion.

El 6rgano ante el que se haya presentado la reclamacién la remitira en el plazo de
cinco dias al 6rgano competente en union de todos los antecedentes del asunto.

El érgano competente para resolver podra ordenar que se complete el expediente
con los antecedentes, informes, documentos y datos que resulten necesarios.

Resolucion.

Resuelta la reclamacion por el Ministro u 6rgano competente, se notificara al
interesado.

Si la Administracion no notificara su decisién en el plazo de tres meses, el
interesado podra considerar desestimada su reclamacion al efecto de formular la
correspondiente demanda judicial.
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RECLAMACION PREVIA A LA VIA JUDICIAL LABORAL.

La reclamacion deberd dirigirse al Jefe administrativo o Director del
establecimiento u Organismo en que el trabajador preste sus servicios.

Transcurrido un mes sin haberle sido notificada resolucion alguna, el trabajador
podré considerar desestimada la reclamacion a los efectos de la accion judicial laboral.
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