TEMA 1@ LAS  ADMINISTRACIONES  PUBLICAS:
ORGANIZACION DEL ESTADO.

Principales normas en las que se regulan las Admstréciones Publicas:

¢+ Constitucion Espafiola de 1978.(CE).

% Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridictas Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(llRJAP-PAC).

s Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fomamiento de la
Administracion General del Estado (LOFAGE).

1. INTRODUCCION.

La Constitucion Espafiola de 19@8 la norma suprema del Estado Espafiol en
la cual se establecen los derechos y los deberdgsdeiudadanos, se determina la
division de los tres poderes del Estado (legistatgjecutivo y judicial), y se sefialan y
organizan las instituciones en que tales poderasisatan.

En suarticulo ] la Constitucion viene a establecer quk: Espafia se constituye
en unEstado social y democratico de Dereglyue propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la juséicla igualdad y el pluralismo politico.
2. La soberania nacional reside en el pueblo espd@bque emanan los poderes del
Estado. 3. La forma politica del Estado espafiidaédonarquia parlamentaria”

Asimismo, elarticulo 2 de la Constitucion Espafestablece” La Constitucion
se fundamenta en landisoluble unidad de la Nacion espafiola, patria comun e
indivisible de todos los espafioles, y reconocergrgiza elderecho a la autonomia de
las nacionalidades y regionasue la integran y Igolidaridadentre todas ella$

Estos dos articulos vienen a establecer los proxigundamentales del
ordenamiento juridico espafiol, los cuales pasanansilizar.

* Estado de Derecho= concepcién del estado basado en la supremacia lég, lla separacion de los
poderes (legislativo, ejecutivo y judicial), elntml de los poderes publicos y el respeto dedalidad
en las actuaciones de la Administracion.

* Estado Social =el Estado no sélo debe respetar y potenciar etieje de los derechos vy libertades
individuales y colectivas, sino que debe velar pastar a los ciudadanos los medios necesarios para
vivir dignamente, alcanzar el bienestar socialgrdo una sociedad mas justa.

* Estado Democratico = con esta expresion se quiere reafirmar que lgssl@an de garantizar los
derechos y libertades de las personas lo que cendugna comunidad fundamentada en el sufragio
universal, libre, directo y secreto.

* Monarquia Parlamentaria = la forma politica del Estado Espafiol es la Mon@dRarlamentaria,
principio que supone la desaparicion de cualquierrpgativa regia, la plena constitucionalizaciénlal
figura y funciones del Rey, y la responsabilidati@ebierno ante el Parlamento.




* Estado Autonomista = El Estado esta configurado por una estructuraitdeed del poder,
organizandose en municipios, provincias y Comuredalutdnomas. Se reconoce y garantiza el derecho
a la autonomia de las nacionalidades y regionea golidaridad entre todas ellas, velando por el
establecimiento de un equilibrio econémico adecugadasto entre los diversas partes del territorio

espafiol.
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2. CONCEPTO Y CLASIFICACION DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

La Administracion es el elemento no politico dedl@oejecutivo, y esta formada
por organismos e instituciones, y servida por fomaiios que gestionan los servicios
publicos bajo la direccidén del Gobierno.

Las Administraciones Publicas estan formadas paramjunto de organismos e
instituciones que se encargan de gestionar lossesulel Estado, teniendo como base
un territorio determinado, una comunidad de ciudadg unos fines generales.

Los tres niveles basicos territoriales en los guerganiza el Estado Espafiol son
el Estado mismo, las Comunidades Auténomas y ldglagles que integran la
Administracion Local. Ademas, junto a estas fornties Administracion Publica
territorial, coexiste igualmente la Administraciliistitucional o corporativa, llevadas a
cabo por unos entes con personalidad juridica aropi




PLURALIDAD DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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La Administracion queda constitucionalmente definah elarticulo 103 de la
Constitucion Espafolal decir que La Administracion Puablica sirve con objetividad
los intereses generales y actia de acuerdo comriogipios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinagi@n sometimiento pleno a la ley
y al Derecho(principio de legalidad).”

Los principios generales constitucionales de lawizacion administrativa, han
sido desarrollados legalmente pbey 6/97, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General deb#s{LOFAGE) (arts. 3y 4), y por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juwidie las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(uRJAP-PAC) (art.3 y 4) que en
su articulo 3.1 apartado primero viene a reproducir el articud® LCE, afadiendo
ademas que:

........ Igualmente, deberan respetar en su actuacién
los principios de buena fe y de confianza

legitima

2. Las Administraciones publicas, en sus
relaciones, se rigen por el principio de
cooperacion y colaboracion , 'Y en su actuacion por

los criterios de eficiencia y servicio a los
ciudadanos.

5. En sus relaciones con los ciudadanos las
Administraciones publicas actian de conformidad
con los principios de transparencia y de
participacion 8

*Principio de eficacia: es un principio en virtud del cual las actuaciote$as
Administracion han de obtener los mejores resutambm los minimos tramites y en el
menor tiempo posible.




Este principio debe ir unido gfincipio de eficiencia que supone que, ademas
de obtener los mejores resultados eficazmentes é&io de ser conseguidos con el
menor coste econémico posible.

*Principio de jerarquia: €s el principio en virtud del cual un érgano de la
Administracion se subordina a otro con arreglo a escala de mayor a menor rango
con objeto de lograr la unidad de mando entre tddmgerarquia supone que el érgano
superior puede dirigir, vigilar, corregir, controlaresolver conflictos entre los érganos
inferiores.

*Principio de descentralizacién: consiste en el traspaso de competencias de
los 6rganos de una Administracién a otra distioiae ejerce en lo sucesivo estas
competencias como propias, sin posibilidad de lisaeon por parte del érgano que
descentralizo.

Son ejemplos de descentralizacion la transferateieompetencias del Estado a
las Comunidades Autdnomas y las de éstas a lostayientos y Diputaciones.

*Principio de desconcentracién: €s una transferencia de funciones de forma
permanente de los Organos superiores a los Orgarfesores jerarquicamente
ordenados. Normalmente se transfieren funcionegedes 6rganos centrales a aquellos
que operan en ambitos territoriales mas reducige@sy manteniendo la posibilidad de
control sobre el 6rgano inferior.

Un ejemplo es el traspaso de funciones de los 6ggeentrales del Estado a los
organos periféricos en las Comunidades Autonomate{fados del Gobierno) y en las
Provincias (Subdelegados del Gobierno). La desecoraadén también puede
producirse entre organos de la Administracion awtooa y local (Ayuntamientos y
Diputaciones).

*Principio de Coordinacién: la coordinacion surge para realizar acciones
conjuntas y evitar una duplicidad en la actividadalAdministracion Publica.

Ejemplos de coordinacion son las actuaciones dedidRente del Gobierno, que
coordina las funciones del Consejo de Ministros, Poesidentes de las Comunidades
Autonomas, o las Comisiones Delegadas del Gobieme,coordinan la accién a los
Ministerios interesados en objetivos comunes.

*Principio de buena fe y confianza legitima: Son principios derivados del
principio de seguridad juridica, sin que la actdaale las Administraciones Publicas
puede ser alterada arbitrariamente.

*Principios de transparencia y de participacion:

La transparenciadministrativa (relacionada con el principio délpidad), la
Ley 30/1992 LRJAP-PACademés de reconocer el derecho de acceso aclosoary
registros (en consonancia con el articulo 105.b, G& establecido otros derechos de
los administrados en sus relaciones con la Admadgin (articulo 35), como son: el




derecho de informacion sobre el estado del prodedim o derecho a la identificacion
de las personas responsables de la tramitacidn, etc

En cuanto a la participacipé articulo 23 CEdispone que los ciudadanos tienen
derecho a participar en los asuntos publicos. Batot este principio permite a los
administrados dirigirse a las Administraciones Rals, no sélo mediante sus
representantes elegidos democréaticamente, sindéambr otras vias directas, a fin de
gestionar, influir o decidir asuntos administrasivdl articulo 105 (entre otros),
concreta esta regla en dos ambitos: participaamdla eonfeccion de reglamentos y en
los procedimientos administrativos en general.

*Principios de cooperacién y coordinacién con las otras
Administraciones Publicas:

Las Administraciones Publicas, en sus relaciondse ezllas, se rigen por el

instrumentos como las conferencias sectoriales,vetbos de colaboracion y
CONSOrcios.

La Ley 4/99, de modificacién de la LRJAP-PAC, inluge el_principio de lealtad
institucional como criterio rector que facilite la colaboracigrcooperacion entre las
Administraciones Publicas.

La coordinacién interadministratiyauede responder a técnicas cooperativas o,
principalmente, para asegurar la supremacia quespmnde a unos entes territoriales
sobre otros dentro del respeto a su autonomia.

*Principio servicio efectivo a los ciudadanos:

Las garantias juridicas del administrado suelentrumgentarse como
protecciones formales, sin conseguir el fin perskgpor las demoras y el excesivo
coste e ineficacia de los servicios. Para evitddd,ey 30/92 enuncia una serie de
preceptos sobrenormalizacion de documentos racionalizacion, mecanizacion y
automatizacion de los trabajos en las oficinas ipadl En definitiva, el aparato
administrativo debe adecuarse a la gestion portiebgey a la calidad como forma
ordinaria de prestacion de los servicios publicos.

En cuanto al servicio efectivo a los ciudadamsoscontenido concreto se enuncia
en elarticulo 4.1 LOFAGE al sefialar que la actuacion de la Administrack@meral
del Estado debe asegurar a los ciudadamdsa efectividad de sus derechasando se
relacionen con la Administracior)) La continua mejorade los procedimientos,
servicios y prestaciones publicas, de acuerdo asmdliticas del Gobierno y teniendo
en cuenta los recursos disponibles, determinandoptastaciones de los servicios
estatales, sus contenidos y los estandares dedalid
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3. LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

La Administracion General del Estado es aquella que extiende sus

competencias a todo el territorio espafiol, bajdidacciéon del Gobierno. Esta formada
por una serie de organos jerarquicamente ordenadoflia con personalidad juridica
Unica, desarrollando funciones ejecutivas de caractministrativo.

a) Organos centrales: su competencia se extiende a todo el territorio
nacional (Gobierno).

b) Organos periféricos: su competencia comprende una parte del territorio
(Delegados del Gobierno en las Comunidades Autésp8izbdelegados
del Gobierno en la Provincias, y Directores Insdaitel Gobierno en las
Islas).

c) Organos en el exterior:su mision es la de representar a Espafia ante
otros Estados y organismos internacionales (embigad y
representantes permanentes).

d) Organismos publicos: no tienen una demarcacion territorial concreta
(organismos autonomos y entidades publicas emjpaksyr
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A) CLASES DE ORGANOS ADMINISTRATIVOS.

Segun lo dispuesto en el articulado delky 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracideneral del EstadfLOFAGE),
los 6rganos de la administracion General del esfaderden clasificarse desde dos
puntos de vista:

1. Segun su importancia jerarquica:
= superioresles corresponde establecer los planes de actudeifa organizacion
situada bajo su responsabilidad.
= directivos son los encargados de su desarrollo y ejecucion.
2. Segun el ambito territorial a que extiendencsuspetencias:
» centralesconstituyen la llamada Administracion Central Bstado.
= periféricos integran la denominada Administracion territodal Estado.

ORGANOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

El articulo 97 de la Constituciadice: “El Gobierno es el érgano que dirige la
politica interior y exterior, la Administracion ¢iw militar y la defensa del Estado.
Ejerce la funcion ejecutiva y la potestad reglaraeatde acuerdo con la Constitucion
y las leyes

El Gobierno esta formado por el Presidente, unarims Vicepresidentes, los
ministros y los demas miembros que establezcyla le

El Presidente del Gobiernodirige la accion del Gobierno y coordina la
actuacion de sus miembros. Convoca y preside lessaees del Consejo de Ministros.

El Vicepresidente del Gobiernges un érgano cuya existencia no es obligatoria,
y asumira las funciones que expresamente le delefgresidente, asi como la de
sustituirlo en los casos de fallecimiento, auseanial extranjero o enfermedad.




Los Ministros dirigen los sectores de actividad administratiagrados en su
Ministerio y asumen la responsabilidad inhererdecha direccion.

La reunion del Gobierno en pleno, bajo la direcaéhPresidente, se denomina
Consejo de Ministros

LasComisiones Delegadas del Gobierngon creadas por éste, y tienen funciones
coordinadoras de la accion de los asuntos comunesrias Ministerios, y de
preparacion y estudio de determinados asuntosfguiea a varios Ministerios y exijan
una propuesta conjunta, previa a su resolucioncgisé€jo de Ministros.

President —
GOBIERNO Consejo deMinistros
. Comisiones delegadas del
Ministros — Gobierno

A los organos superiores les corresponde estalleegrianes de actuacion de la
organizacién situada bajo su responsabilidad.

La Administraciéon General del estado se organiz®limisterios comprendiendo
cada uno de ellos, uno o varios sectores funcicraienhomogéneos de actividad
administrativa.

Sondrganos superiorede la Administracion del Estado:
e Los Ministros
» Los Secretarios de Estadejercen las competencias sobre el sector de deadivi
administrativa asignado o el que les delegue eistni dirigen y coordinan las
direcciones generales situadas bajo su dependgme@sponden ante el Ministro
de la ejecucién de los objetivos fijados para ler&aria de Estado.

Sondrganos directivos

1. Los Subsecretarioostentan la representacion ordinaria del ministatirigen
los servicios comunes, apoyan a los oOrganos supsri@ través del
asesoramiento técnico, establecen los programasspeccion de los servicios
del ministerio, asesoran juridicamente al ministralesempefian la jefatura
superior del personal de todo el ministerio.

2. Los Secretarios Generalestl existencia es excepcional, en los ministemde®
gue se creen se encargan de gestionar un sectactigelad administrativa.
Ejercen competencias dirigidas a impulsar la cangén de los objetivos y la
ejecucion de los proyectos de su organizacion. efiercategoria de
Subsecretarios.

3. Secretarios Generales Teécnicadependen del Subsecretario y tienen las
competencias relativas a produccion normativa, teagiga juridica vy
publicaciones. Tienen categoria de Director General




4. Los Directores Generaleson los encargados de la gestion de una o vagas,a
funcionalmente homogéneas del ministerio. Les epoede proponer los
proyectos para alcanzar los objetivos establecposel Ministro, dirigir su
ejecucion y controlar su adecuado cumplimiento.

5. Los Subdirectores Generaleson los responsables, bajo la supervision del
Director General, de la ejecucion de aquellos prtmge objetivos y actividades
gue les sean asignados.

Las unidades administrativas son elementos orgaroza basicos de las
estructuras organicas, comprenden puestos de drabajdotaciones de plantilla
vinculados por razén de sus cometidos y por uretyef comin. Se integran en un
determinado Organo, y usualmente se conocen cafedaminacion de servicios y
secciones, que a su vez engloban a varios negaciado

MINISTERIO

Organos | superiores

MINISTRO

Secretaria deEstado

Organos| directivos

Secretarias Generales Subsecretarias

Direcciones Generales Secretaria General Técnica

Subdirecciones Generales

Organos y unidades dependientes

Servicios

Secciones

Negociados

LA ADMINISTRACION PERIFERICA DEL ESTADO.

Las funciones de la Administracion General del &staon ejercidas, en las
Comunidades Autonomas, en las Provincias y enslas,|por los siguientes érganos
directivos:

- Enlas Comunidades Auténoma, por los Delegado&dbeierno.
- Enlas Provincias, por los Subdelegados del Gobiern
- Enlas Islas, por los Directores Insulares.




Los Delegados del Gobiernptienen rango de Subsecretario y condicion de alto
cargo, ejercen la direccion y la supervision desolds servicios de la Administraciéon
General del Estado y los organismos publicos sitsi@th su territorio.

Las principales funciones de los Delegados del &abiconsisten en proteger el
libre ejercicio de los derechos y libertades, ash@ la de garantizar la seguridad
ciudadana, a través de los Subdelegados del Gobigrostentar la jefatura de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, bajdependencia funcional del
Ministerio del Interior.

En cada provincia, y bajo la dependencia del Délegiel Gobierno, existe un
Subdelegado del Gobierncgque serd nombrado por el Delegado del Gobierntaen
Comunidad Auténoma, entre funcionarios de carreslabs$tado. Los Subdelegados
tienen nivel de Subdirector General y, por tantotienen la condicion de alto cargo.

Entre las competencias de los Subdelegados dele@®obcaben destacar la de
dirigir los servicios de la Administracion Geneid¢l Estado, de acuerdo con las
instrucciones del Delegado del Gobierno, dirige @uerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado en la Provincia, y dirigir y coordinar latgccion civil en la Provincia.

En las islas existira ubirector Insular de la Administracion General del Estado
gue ejercera, en su ambito territorial, las misomampetencias que los Subdelegados en
las Provincias.

ADMINISTRACION
PERIFERICA
DEL ESTADO

A
I
I I I
DELEGADOS DEL GOBIERNO SUBDELEGADOS DEL DIRECTORES INSULARES
(CCAA) GOBIERNO (Islas)
(Provincias)

4. LA ADMINISTRACION AUTONOMICA.

Principales normas que regulan la Administracion Aandmica:

+ Estatuto de Autonomia de Canarias aprobado porQrggnica 10/1982 de 10
de agosto, modificada pro Ley Organica 4/1999 dde3@iciembre.

s Ley 1/1983 de 14 de abril del Gobierno y de la Austracion Publica de
Canarias, modificada por la Ley 2/2000 de 17 de.jul

s Ley 14/1990 de 26 de julio de Régimen Juridico @& Administraciones
Publicas de Canarias.

« Decreto 212/91 de 11 de septiembre, de organizalddas departamentos de la
Administracion Autonémica de Canarias.

10




« Decreto 172/2007, de 17 de julio, por el que serdeha la estructura central y
periférica, asi como las sedes de las ConsejezlaSabierno de Canarias.

« Decreto 206/2007, de 13 de julio, del Presidente,gb que se determinan el
namero, denominacién y competencias de las Conagjer

s Ley 8/2007, de 13 de abril, del Estatuto de la @#dad Compartida de las
ciudades de Las Palmas de Gran Canaria y Santad€rlienerife.

s Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Basels REgimen Local,
modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembrersomedidas para la
modernizacién del Gobierno Local.

Las Instituciones autondmicas se encuentran regsilad elTitulo Primero del
Estatuto de Autonomia de Canayiastableciendo que los poderes de la Comunidad
Auténoma de Canarias se ejercen a través del Ramtarndel Gobierno y de su
Presidente.

Las Islas se configuran como elementos de la organizaciontoral de la
Comunidad Autébnoma de Canarias. Las competenciadaguatribuyan las leyes del
Parlamento de Canarias seran ejercidas a través @abildos.

Los Cabildos Insulares son simultaneamente oOrganos de gobierno,
administracion y representacion de cada Isla eituo&ines de la Comunidad
Auténoma.

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

ISLAS

Cabildos
MUNICIPIOS

Ayuntamientos

- ENTIDADES DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO.
- AREAS METROPOLITANAS.

- MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS.

- COMARCAS.

ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
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PODERES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS !

PARLAMENTO DE [ GOBIERNO DE CANARIAS TRIBUNAL SUPERIOR
CANARIAS (Poder Ejecutivo) DE JUSTICIA DE
(Poder Legislativo)
Organo unicameral

CANARIAS

PRESIDENTE DEL

GOBIERNO DE
CANARIAS
’/
) Administracion
FUNCIONA: Autonémica de
- Pleno Canarias ,
- Comisiones Secretario
I
PRESIDENTE
VICEPRESIDENTES | Secretario
CONSEJEROS General Técnico
VICECONSEJEROS
DIRECTORES GENERALES
DIRECTORES TERRITORIALES
Servicios
Secciones
Negociados

EL PARLAMENTO DE CANARIAS

Organo representativo del pueblo canario.

Duracion del mandato cuatro afios.

Se constituye dentro del plazo de los 30 dias signtes a la celebracion de las elecciones.
Funciona en Pleno y en Comisiones.

Funciones:

*Ejerce la potestad legislativa de la Comunidadésoima.

*Aprueba los presupuestos de la misma.

*Controla la accion del Gobierno.

*Designa a los Senadores representantes de la Gaawalin

*Solicita del Gobierno la adopcidn y presentaciérpdoyectos de ley.
*Interpone recurso de inconstitucionalidad.

EL GOBIERNO DE CANARIAS.

Es el 6rgano superior colegiado que, bajo la diéecdel Presidente, establece los
objetivos politicos generales y dirige la Admirasion de la Comunidad Autonoma de
Canarias. A tal fin ejerce la iniciativa legislajvla funcién ejecutiva y la potestad
reglamentaria, de conformidad con el Estatuto dm#amia y las Leyes.

El Gobierno de Canarias est@mpuestopor el Presidente, el Vicepresidente y los
Consejeros. El numero de miembros no excedera.de 11

El Presidente del Gobierno designara de entre samlmos un Secretario, y
determinara los 6rganos de apoyo que precise pajareicio de sus funciones.
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La Comunidad Autonoma de Canarias pasmepetencia para autoorganizarse
encomendandose al Gobierno regional la funcionmizgéiva de la Administracion
Plblica Canaria para adecuarla a sus fines.

La Administracion Autonomica Canaria es el conjuiidéodrganos jerarquicamente
ordenados que, en el seno del Poder ejecutivo deotaunidad Auténoma, y con
personalidad juridica Unica, desarrollan la actdidadministrativa en la esfera de
competencias que aquélla tenga atribuidas estatmnte, sirviendo de instrumento
para la prestacion de los servicios que dicha Catadrdeba realizar directamente.

La actual organizacion de la Administracion Publde Canarias, responde
basicamente, seglirecreto 212/9]al siguiente esquema:
1) Organos Centrales

= Consejo de Gobierno.
= Presidente.
» Vicepresidente.
= Consejeros.
» Viceconsejeros.
= Secretarios Generales Técnicos.
= Directores Generales.
= Servicios.
= Secciones.
= Negociados.
2) Organos Periféricos
= Direcciones Territoriales.
= Servicios Territoriales.
= Secciones Territoriales.
= Negociados Territoriales.
3) Organos colegiados
4) Organismos Autdbnomos
5) Empresas Publicas

Segun elarticulo 16 del Estatuto de Autonomia de CanamhsGobierno de
Canarias estd compuesto por: el Presidente, epkésilente y los Consejeros, sin que
el nimero de miembros del Gobierno exceda de 11.

El Presidente del Gobierno de Canariagstenta la mas alta representacion de la
Comunidad Auténoma y la ordinaria del Estado enafias, y dirige, impulsa y
coordina la accion del Gobierno Canario sin peiguicde la competencia y
responsabilidad directa de los demas miembros ehanen su gestion.

A partir de lo dispuesto en etticulo 16 del Estatuto de Autonomia de Canagas
ha venido estableciendo la composicion adminis@adel Gobierno en 10 Consejerias,
que con la de Presidencia del Gobierno suman ltuahkuoente son las que sefala el
Decreto 206/2007, de 13 de julipor el que se determinan el nUmero, denominacion y
competencias de las Consejerias:

= Presidencia del Gobierno.
» Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad;
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= Consejeria de Economia y Hacienda;

» Consejeria de Obras Publicas y Transportes;

» Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aliaton;
» Consejeria de Educacion, Universidades, Culturapoltes;
= Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda

= Consejeria de Sanidad;

» Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion Teralori

» Consejeria de Empleo, Industria y Comercio;

= Consejeria de Turismo.

El términoConsejeriase utiliza para designar o que con mas propieiddxria
denominarse “Departamento”, es decir, el complgjgamico que bajo la superior
direccion de un Consejero titular de cartera depaehtal y miembro del Gobierno, le
presta apoyo y ejerce las competencias ejecutivadministrativas de un area mas o
menos homogénea de gestidon politico-administratetarminada, encomendada por el
Gobierno de Canarias dentro de su espectro furlestetutario y legal.

El Gobierno podra constituir, en su seff@misionescon caracter permanente o
temporal para coordinar la elaboracién y ejecudi@ndirectrices y disposiciones,
programar la politica interdepartamental y examiosuasuntos de interés coman.

Las Viceconsejeriasson organos de los Departamentos a los que corméspun
sector material de las funciones de éstos. En éitdnde sus atribuciones dependen
directamente de los titulares de los departament@ssu vez de las Viceconsejerias
dependen las Direcciones General y Territorialeslgs estén adscritas.

Las Secretarias Generales Técnicason organos horizontales de coordinacion
administrativa general de los Departamentos. EBmdlito de sus atribuciones dependen
directamente de los Consejeros.

Las Direcciones Generalesson organos a los que les corresponde un sector
material de las funciones del Departamento. Emdlith de sus atribuciones dependen
directamente de las Viceconsejerias a que esténitado en su defecto de los titulares
de los Departamentos. De las Direcciones Generdégsenden las Direcciones
Territoriales que les estén adscritas.
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS.
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5. LAS ISLAS Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

La Comunidad Autonoma de Canarias esta integraddopderritorios insulares
de el Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gaanzarote, La Palma y Tenerife,
asi como por las Islas de Alegranza, La Gracioshp& y Montafia Clara, Roque del
este y Roque del Oeste, agregadas administratieazarote, salvo la de Lobos, que lo
esta a Fuerteventura.

En base a las siete islas mayores esta articutadaghnizacion territorial de
Canarias, siendo la institucion de gobierno deéslk el Cabido Insular, y la de los
municipios el Ayuntamiento.

Los Cabildos Insulares son simultdneamente los 6rganos de Gobierno,
administracion y representacion de cada Isla. Emtouinstituciones de la Comunidad
Auténoma, asumen en cada Isla la representaciomaoial del Gobierno y de la
administracion Autbnoma y ejecutan en su nombréqoiexr competencia que ésta no
ejerza directamente a través de Grganos admimsisapropios, en los términos que
establezca la ley.

Los Cabildos Insulares no podran mancomunarseevdesk.
El articulo 41.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, ragata de las Bases del

Régimen Locadispone que los Cabildos, como érgano de gobierdministracion y
representacion de cada lIsla, se rigen por las romieaesta Ley que regulan la
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organizacion y funcionamiento de las DiputacionesviAciales, asumiendo las
competencias de éstas.

CABILDO INSULAR

Son simultdneamente érganos de gobierno y adna@oiétr de cada isla e Instituciongs
de la Comunidad.

Asumen en cada isla la representacion ordinaridGaélierno y de la Administracio
Publica.

Ejecutan en nombre de la Comunidad Auténoma cuaiqeompetencia que ésta Ro
ejerza directamente a través de 6rganos admiinsisgiropios.

6. LOS MUNICIPIOS CANARIOS.

Los municipios canarios, como Entidades Localesitbeales, dirigidos por sus
organos de gobierno y representacién, gozan den@uia para el ejercicio de sus
competencias propias.

La organizacion y funcionamiento de los municipgamarios se regiran por la
legislacién béasica de régimen local y por sus &smes Reglamentos organicos.

Se reconoce a los municipios el derecho a asoaarsetros en Mancomunidades
para la ejecucion en comun de obras y servicitsréados en el ambito de sus
competencias.

ORGANOS BASICOS

El Alcalde.

Los Tenientes de Alcalde.
El Pleno.

Junta de Gobierno Local.
Los Concejales-Delegados

ORGANOS COMPLEMENTARIOS

Comisiones Municipales Informativas.
Comision Especial de Cuentas.
Comision de Colaboracion con otras Administracidpéslicas.

ORGANOS DE GESTION DESCENTRALIZADA

Entidades territoriales inframunicipales: barrigsagos.
Organismos autonomos y sociedades privadas.

ORGANOS DE GESTION DESCONCENTRADA Y DE PARTICIPACION
VECINAL

Juntas Municipales de Distrito.
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ORGANOS DE PARTICIPACION VECINAL

MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION.

especifico aplicable a:

Consejos de Distrito o Barrio.
Consejos Sectoriales.

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de 16 de diciemibeeMedidas para la
Modernizacion del Gobierno Loca(LMMGL), establece un régimen organico

Municipios cuya poblacion supere los 250.000 hakéis
Municipios capitales de provincia cuya poblacioma seperior a los 175.000

habitantes.

Municipios que sean capitales de provincia, cagstalutondmicas o sedes de
instituciones autondmicas.
Municipios cuya poblacion supere los 75.000 hab#gnque presenten
circunstancias econdémicas, sociales, historicadtarales especiales. Se exigira
gue lo decidan las Asambleas Legislativas corredipates a iniciativa de los

Ayuntamientos.

Cabildos Insulares canarios de islas cuya poblasim superior a 175.000
habitantes y a los restantes Cabildos de islaa payplacion sea superior a
75.000 habitantes, siempre que asi lo decida medieymel Parlamento canario.

Organizacion de los municipios de Gran poblacion:

Municipio

A 4

Ayuntamiento

y

Alcalde '

Plenc

Elegido por los
concejales o vecinog

Comisione

Concejals

Tenientes de
alcalde

Comision especial
de sugerencias y
reclamaciones

Junta de Gobierno local
formada por concejales Y

Alcalde

no concejales (max. 1/3)

Asesoria juridica
(funcionario

Divisiones territoriales
presididos por un
concejal.

Concejo Social
de la Ciudad

Representantes de organizaciones
economicas. sociales v profesion
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL MUNICIPIO:

Son entidades locales menores incorporadas a i @# un municipio para la
administracion descentralizada de nudcleos de pdiblacseparados, bajo la
denominacién tradicional de caserios, aldeas, gaias, barrios, anteiglesias, concejos,
pedanias y otros analogos.

AREAS METROPOLITANAS:

Son entidades locales integradas por municipiosgi@d@ades aglomeraciones
urbanas entre cuyos nucleos de poblacidon existeubldciones econdémicas y sociales
gue hagan necesaria la planificacion conjunta ycdardinacion de determinados
servicios y obras como, por ejemplo, el transppitaico.

MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS:

Son asociaciones voluntarias de varios Municipes e ejecucion en comun de
obras y servicios de competencia municipal como,gpemplo, recogida de basuras,
bomberos, limpieza, traidas de agua, etc.

COMARCAS:

Son agrupaciones de Municipios con una base histégeografica y econémica
comun, que constituyen un soporte para la prestadgddeterminados servicios y la
gestion de intereses comunes, como por ejemplonocaneales, gestion de montes y
promocion turistica.

6. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL CANARIA.

La tradicionalmente llamada Administracion Institmal agrupa a todas las
Entidades de Derecho publico dependientes a la édtracion bajo la denominacion
genérica déOrganismos Publicos”, distinguiendo entre “Organismos Autonomos” y
“Entidades Publicas Empresariales”.

SonOrganismos Autonomode la Comunidad las Entidades de Derecho Publico
con personalidad juridica y patrimonio propios idiss de los de la Comunidad, a
quienes se encomienda expresamente en régimennttazado la organizacion y
administracion de algun servicio publico y de lasmdos adscritos al mismo, el
cumplimiento de actividades economicas al servide fines diversos y la
administracion de determinados bienes de la Coradnid

La Comunidad Autonoma de Canarias tiene competexciaisiva para regular el
régimen de sus organismos autonomos, de acuerda ¢egislacion basica del Estado,
segun establece el articulo 30.2 del Estatuto denwnia de Canarias. La normativa
aplicable a los Organismos Autdnomos sera:

- La Ley Territorial de creacién del organismo autbnomo de que se trate, que
constituird su estatuto particular, y los precemos a dichos entes dedica la
Ley de las Hacienda Publica de la Comunidad Aut@deCanarias
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- Se aplicar&upletoriamenteel Derecho estatal, en particular, los articulgs2l
y el Titulo 1l de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la administracion General dedditst

Los Organismos Autbnomos se clasifican en:
a) Organismos Autbnomos daracter administrativajue son los siguientes:
- Instituto Canario de administracion Publica.
- Servicio Canario de la Salud.
- Instituto Canario de Investigaciones Agrarias.
- Instituto Canario de Calidad Agroalimentaria.
- Instituto Canario de Estadistica.
- Academia Canaria de Seguridad.
- Servicio Canario de Empleo.
- Instituto Canario de la Mujer.
- Agencia de Proteccion del Medio Urbano y Natural.
- Agencia Canaria de Evaluacion de la Calidad y Aitaembn Universitaria.
- Instituto Canario de la Vivienda.

b) Organismos Auténomos a@aracter comercial, industrial, financiero o anékg
El Unico Organismo Autbnomo de caracter comerckatente en la Comunidad
Auténoma de Canarias eslettituto Canario de Hemodonacion y Hemoterapia

Define De la Cuétarda empresa publiceomo un patrimonio administrativo en
accion, y sefiala los dos grandes tipos de empmgaikas hoy reconocidas: 1) las
Entidades de Derecho Publico que actlan en ekdrafometidas a las reglas del
Derecho Privado, y 2) las Entidades de Derecho aRoiv propiedad de las
Administraciones Publicas.

Los Organismos Autbnomos de la Comunidad AuténomaCdnarias también
estan autorizados para la creacion de empresascggibton forma de sociedad
mercantil, lo que en cada caso se acordara poolak@o.

Las empresas publicas se regiran por las normd3edecho Mercantil, Civil o
Laboral, salvo lo dispuesto en laey de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Canariag por elReglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Intervencion General de la Comunidad Autonoma dea@as(Decreto 28/1997, de 6
de marzo) respecto a su control econémico Y fireaci

La actividad empresarial de nuestra Comunidad Auténse personifica a través

de las siguientes sociedades mercantiles:

- Canarias Congress Bureau Maspalomas Gran CanAria S.

- Canarias Congress Bureau Tenerife Sur S.A.

- Canarias Cultura en red S.A.

- Cartogréficas de Canarias S.A.

- Gestion de Servicios para la Salud y Seguridadarafias S.A.

- Gestion y Planeamiento Territorial y Medioambie@aA. (Gesplan)

- Gestion Recaudatoria de Canarias S.A.

- Gestion Urbanistica de Las Palmas S.A.

- Gestion Urbanistica de Tenerife S.A.

- Gestion del Medio Rural de Canarias S.A.
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- Promotor Turismo Canarias S.A.
- Hoteles Escuelas de Canarias S.A.
- Instituto Tecnoldgico de Canarias S.A.

- Mercados en Origen de Productos Agrarios de Can&ria.
- Proyecto Monumental Montafia de Tindaya S.A.
- S.A. de Promocion del Turismo, Naturaleza y Oci. S.

- Sociedad Canaria de Fomento Econémico S.A.

- Sociedad para el Desarrollo Econémico de Canarias S

- Television Publica de Canarias S.A.
- Radiopublica de Canarias S.A.

- Viviendas Sociales e Infraestructuras de Canaridas S

Existen una serie dentes resistentes al régimen comun de los Organismos
Autdnomosno sujetos a la regulacion generakino a sus peculiares estatutos. Deben
ser creados por Ley del Parlamento de Canariasjefeemine su régimen juridico, sus
fines especificos y causas de extincidon, siendoigwepara ésta otro acto legislativo
formal del Parlamento de Canarias. Los entes pumblie esta tipologia existentes en la

Comunidad Auténoma de Canarias son los siguientes:
e El Consejo Econdmico y Social.
» Radiotelevision Canaria.

» Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Ganar

e Puertos Canarios.

ORGANISMOS
PUBLICOS
\ 4 v
ORGANISMOS EMPRESAS
AUTONOMOS PUBLICAS
v v \ 4
CARACTER CARACTER -Cartogréaficas Canarias
ADMINISTRATIVO COMERCIAL, SA.

. . INDUSTRIAL, -Hoteles Escuelas de
-Instituto  Canario de FINANCIERO O Canarias S.A
Administracion  Publica ANALOGOS : e
(ICAP). -Instltqto Tecnoldgico de
-Servicio Canario de lal Instituto Canario de Canarias S.A., etc.
Salud, etc. Hemodonacion y

Hemoterapiz
\ 4

ENTES NO SUJETOS A LA
REGULACION GENERAL

Consejo Econémico y Social.
Radiotelevision Canaria.

Escuelas de servicios sanitarios

sociales de Canarias.
Puertos de Canarii
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