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@ EA-CANARIAS denuncia la actual politica de la direccion de centro
concertado de educacion de las personas adultas “RADIO ECCA” y muestran
su rechazo a la estrategia de despidos gemplarizantes puesta en marcha
recientemente por la misma, asi como a las précticas de acoso laboral y sindical
a las que viene sometiendo a sus trabaj adores-as.

@ EA-CANARIAS Insta al Gobierno de Canarias y-particularmente a la
Consgjeria de Educacion, a que realice un seguimiento a la gestion realizada
por la actual directiva del centro educativo, dado su caracter de “Centro
Concertado” y por tanto, subvencionado con fondos publicos.

EA-CANARIAS denuncia que, en los ultimos cuatro afios, coincidiendo con un
cambio en la direccion del centro, Radio-Ecea ha @plicado 7 despidos utilizando formas
ingpropiadas e irregulares (cinco de €llos. ya han sdo calificados como
“improcedentes’ ). Este dato contrasta con € referido a los 36 afios anteriores de la
historia de laingtitucion, en los que nunca se produjo una situacion de este tipo.

L os dos despidos mas recientes ( ejecutados el pasado mes de julio, en pleno periodo
vacacional, en ambos casos con plan de trabgo para e curso 2.005/06, aprobado
previamente) tienen como objetivo lanzar un mensge “gemplarizante y
atemorizador” para €l resto de los-as trabajadores-as de la entidad, dado que se trata
de profesionales ‘con._un® peso especifico entre sus compafieros-as, tanto por su
antigiiedad en la empresa (19 afios en uno de los casos) como por su trayectoria
profesional .y su compromiso con la institucion, pero sobre todo, por “su continuo apoyo
humano y asesoramiento laboral y sindical a cualquiera que lo necesitase’.

La direccion del’ centro ejerce un constante acoso laboral y sindica sobre sus
trabajadores-as utilizando técticas coercitivas y haciendo “pendular” el miedo a despido
sobre las cabezas de sus empleados, desoyendo las llamadas al didlogo y a la
negociacion lanzadas desde 6rganos de participacion como son € consgjo escolar o €l
comité de empresa, despreciando o descalificando su funcién como tales.

La actual directiva de Radio-Ecca esta sometiendo a la ingtitucion a una reconversion
en la que ha pasado de ser un “Centro Educativo” a configurarse como “empresa
privada de servicios educativos’. Esta nueva concepcion empresarial estd generando un
profundo malestar en e seno de la entidad, e incluso, en palabras de antiguos
funcionarios y excargos directivos, hoy jubilados, desvirtuando la filosofia con la que
nacio el proyecto ECCA y los propios objetivos educativos.

Los sindicato EA-CANARIAS, a pesar de tener como ambito natural de actuacion la
Ensefianza Publica Canaria, no puede sustraerse a la situacion creada en e Centro
Concertado de Educacion de las Personas Adultas Radio Ecca y quiere manifestar 1o
siguiente:



mailto:grancanaria@eacanarias.org
http://www.eacanarias.org

Brindamos nuestro apoyo més rotundo a los profesores despedidos asi como a los
organos de participacion, especiamente a Comité de Empresa, a quienes la
direccion del centro debe reconocer y respetar en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

Hacemos un llamamiento a los trabajadores-as del centro para que, haciendo causa
comin, no permitan que se pisoteen sus derechos y en esa linea les brindamos
también el apoyo que crean necesario.

. Aplaudimos el gesto del profesorado funcionario y excargos directivos jubilados por
mantener su compromiso con € que fuera su compromiso profesiona y con sus
comparieros.

Instamos a Equipo Directivo del Centro de Adultos ECCA a que replantee su forma
de proceder y su actitud y a que “predique con e gemplo”, no se entiende que por
un lado, dentro de la oferta educativa del propio centro, se impartan cursos de
“Convivencia Escolar” o de “legidacion labora” y por otro, internamente, se actlie
de esta manera.

Por dltimo, instamos a Gobierno de Canarias a que fiscalice la gestion de la actual
directiva de Radio ECCA vy los posibles efectos perversos sobre e presupuesto
publico, haciendo cumplir las condiciones establecidas en-la normativa vigente que
regula los conciertos educativos.

Las Palmas de G.C. a 22 de septiembre de 2005




